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Отчет

 о финансово-хозяйственной деятельности

МОУ СОШ № 19
На балансовой комиссии присутствуют:

Дёмина Татьяна Юрьевна – руководитель 

Стеблянко Екатерина Анатольевна – главный бухгалтер 

Караваева Наталья Викторовна -  зам. руководителя
Киселёва Оксана Александровна – зам. руководителя по АХР

          МОУ СОШ № 19  работает на самостоятельном балансе с  1августа 1998 года.          

Свою деятельность осуществляет в соответствии  с Уставом,  утвержденным главой города 11.06.2015 года. 
Лицензия № 1467получена   30.08.2013г, бессрочная, направление деятельности – образовательная деятельность по реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, в т.ч. дополнительных образовательных программ.
В  2013 году   учреждение прошло государственную аккредитацию  и аккредитовано со статусом: тип - общеобразовательное учреждение, вид-средняя общеобразовательная школа.

       Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется  согласно  распоряжению администрации города  № 4110-па от19.12.2013г.          Перечень других нормативных документов, в соответствии с которыми учреждение осуществляет свою деятельность.
Информация о проделанной работе 
по итогам решения балансовой комиссии за 2015 год.

На  основании протокола заседания  балансовой комиссии по итогам финансово-хозяйственной деятельности  за 2014 год, от  02.03.2015г № ___определены следующие задачи:
              Таблица 1.
	№

п/п
	Поставленные задачи на 2015 год
	Что сделано в 2015 году

	1
	Продолжить работу по списанию основных средств.
	Списание имущества не проводилось в связи с недостаточностью средств.

	2
	Сохранить контингент учащихся старшей школы за счёт набора 10-го класса.
	Открыт на 01.09.2015г 10 универсальных класс

	3
	Продолжить работу по обновлению предметных кабинетов (физика), оснащению школы проекционной аппаратурой и робототехникой.
	Проведён ремонт кабинета физики, приобретены 3 проектора, комплект робототехники.

	4
	Продолжить участие школы в проекте «Эффективная школа».
	Произведена корректировка дорожной карты, участие в проекте продолжается, имеются положительные результаты.

	5
	Проанализировать среднюю заработную плату по категориям персонала за 2014 год
	выполнено

	6
	Проработать план внутреннего финансового контроля учреждения на 2015 год
	выполнено


1. Выполнение муниципального задания.
Показатели,  характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги
       1.1     Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
                                                                                                                                                 Таблица 2.
	Наименование показателей по муниципальному заданию

	Ед. изм.
	Отчет
за год 2014
	План
2015 г.

	Фактическое исполнение 2015 г.

	% исполнения 2015 г.
(гр.5/ гр.4*100%)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Сохранность контингента учащихся (воспитанников) в течение учебного года (средне-списочный состав)
	Чел.
	373
	370
	369,7
	100

	2. Средняя наполняемость групп (классов) в ОУ
	Чел.
	25,8

без учёта классов коррекции и вечерних групп
	
	26,3
Без учета классов коррекции и вечерних групп
	105,2

	3.Количество учащихся (воспитанников), принявших участие в мероприятиях различного уровня
	Чел.
	187
	
	256
	137

	4.Количество учащихся (воспитанников), являющихся призерами и победителями мероприятий различного уровня.
	Чел.
	111
	
	202
	182

	5. Доля педагогов, имеющих высшее профессиональное  образование
	%
	96,6
	
	96,3%
	100%

	6.Обеспеченность педагогическими кадрами
	%
	100%
	100%
	100%
	100%

	7.Степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг
	%
	95%
	95%
	95%
	95%


 Отклонений от плана нет, наблюдается положительная динамика показателей. 
1.2 Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)
      Таблица 3.
	Наименование показателей по муниципальному заданию
	Ед. изм.
	Отчет за год 2014
	План на 2015 г.
	Фактическое значение 2015 год
	% исполнения 2015 г.

(гр.5/ гр.4*100%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Среднегодовая  численность учащихся (воспитанников)
	Чел.
	373
	370
	369,7
	100


Задание выполнено в полном объёме.
1.3. Достижения педагогического коллектива учреждения в 2015 году: 

                                                                                                                                         Таблица 4.
Результативность работы отражена участием учащихся МОУ СОШ №19

в 2015  году конкурсах и олимпиадах  предметной направленности:

	Название конкурса (полное, точное)
	Предмет (образовательная область)
	Уровень (край, Россия, международный)
	Кол-во участников
	Результат

	Соревнования по шашкам
	метапредметный
	край
	1
	2 место

	Военно-патриотическая игра «Зарница»
	воспитательная работа по ЗОЖ
	город


	10
	3 место

	Соревнования по баскетболу
	физическая культура и спорт
	город
	15
	3 место

	Лыжные гонки «Метелица»
	физическая культура и спорт
	край
	10
	2 место

	Конкурс «Кенгуру»
	математика
	международный
	46
	участие (грамоты)

	Конкурс «Знать всем разрешается»
	ОБЖ
	город
	6
	2 место

	Конкурс сочинений «Моя семья в войне»
	метапредметный
	край
	1
	участие

	Конкурс «И помнит мир спасенный»
	История, литература
	город
	9
	участие

	Конкурс научных работ «Мы во Вселенной»
	Физика, астрономия
	край
	2
	участие

	Городской фестиваль «Браво коротышки!»
	ритмика
	город
	10
	Участие

	4 Межрайонный фестиваль «Танцуй - пока молодой»
	ритмика
	город
	16
	участие

	Конкурс «Русский медвежонок»
	Русский язык
	Всероссийский 
	46
	участие

	Конкурс рисунков «Галерея литературных портретов»
	Литература, ИЗО
	город
	1
	участие

	Олимпиада по физике
	
	город
	1
	участие

	Олимпиада по обществознанию
	
	город
	2
	участие/ призер

	
	
	
	
	

	Олимпиада по экологии
	
	город
	1
	участие

	Олимпиада по право
	
	город
	1
	участие

	
	
	
	
	


Результативность работы отражена участием педагогов МОУ СОШ №19 в конкурсах, семинарах, конференциях и др. мероприятиях разного уровня и т.д.:

1. опытно-экспериментальная, исследовательская  работав 2014-2015 учебном году:

	На уровне ОУ
	На уровне города
	На уровне края, России

	Проект «История моей семьи в истории России» (Моляренко В.П., история)

Проект  «О контроле и оценке качества образования» (Филиппова С.А., (в рамках эффективной школы)
	Проект:

1.  «Можно ли изучать астрономию по фильмам»

2. «Загадка черной дыры»

сборник «Астрономия и астрономическое образование: материалы 3 Всероссийской научно-практической конференции» АмГПГУ, 2015 (Левша Ю.С.)
	1. Проект «Роль автотранспортного шума в создании неблагоприятной педагогической ситуации в жилых районах города» (3 место)

2.  «Мифы о космосе»

(Левша Ю.С., физика, всероссийский уровень)


- в конкурсах воспитательной направленности: 

	№ п/п
	Мероприятие
	Уровень
	Результаты
	Количество участников

	
	Международный уровень

	1
	Конкурс «Поделкин»
	Международный
	Лауреаты              1 степени

2 место
	3 чел.



	Всероссийский уровень

	2
	Конкурс 
«Гордимся Родиной своей»
	Всероссийский
	участие
	1 чел.

	3
	«Инфоурок».  Олимпиада по литературному чтению
	Всероссийский
	Сертификаты
	3 чел.

	4
	«Лисенок» по  окружающему миру
	Всероссийский
	Сертификаты
	2 чел.

	5
	Конкурс социальных реклам
	Всероссийский
	участие
	2 чел.

	6
	Всероссийский экологический урок «Вода России»
	городской
	участие 
	128 чел.

	Краевой  уровень

	7
	Региональный конкурс  сочинений «Моя семья в Великой Отечественной войне»
	краевой
	Сертификат за участие
	Рук. Агаркова О.Н.

	Городской   уровень

	8
	Конкурс чтецов «Родина моя -  Россия»
	городской
	Диплом участника
	2 чел.

	9
	Акция «Новогодняя елочка»
	городской
	Диплом за активное участие

2 место в номинации «рисунок»

3 место в номинации «плакат»

2 место в номинации «Валенок»
	12 чел.

	10
	Фестиваль «Зажигаем звезды»
	городской
	1 место
	1 чел.

	11
	Городской конкурс творческих работ «Зимняя книга природы»
	городской
	Диплом 2 место
	4 чел.

	12
	Соревнования по волейболу (девочки) 5-9 кл
	городской
	3 место
	6 чел.

	13
	Окружной конкурс фоторабот «Зима в объективе»
	городской
	Участие 9 работ
	6 чел.

	14
	Общегородская выставка «Мир и фантазия-2015» 

(«Краски доброты»)
	городской
	На выставке 4 работы
	2 чел.

	15
	Акция «Помоги зимующим птицам»
	городской
	Диплом за участие
	12 чел.

	16
	Стрит-баскет (девушки)
	городской
	2 место
	3 чел.

	17
	Стрит-баскет (юноши)
	городской
	3 место
	3 чел.

	18
	Баскетбол «ШБЛ» (юноши)
	городской
	2 место
	6 чел.

	19
	Баскетбол «ШБЛ» (девушки)
	городской
	3 место
	6 чел.

	20
	Соревнования по волейболу (сборная школы)
	городской
	3 место
	6 чел.

	21
	Стрельба из пневматической винтовки
	городской
	участие
	5 чел.

	22
	Смотр песни и строя
	городской
	4 место
	11 чел.

	23
	Президентские игры


	городской
	5 место
	20 чел.

	24
	Игра «Призывник-2015»


	городской
	2 место
	5 чел.

	25
	Конкурса знатоков отечественной истории

«И помнит мир спасенный…»
	городской
	2 место в номинации «Боевой листок» 

и диплом за участие
	10 чел.

	26
	Городская информационная палатка «Загадочный мир воды»  (в рамках МЭА «День водных ресурсов»)
	городской
	2 место и 

диплом участника
	3 чел.

	27
	Конкурс «Я комсомольчанин»
	городской
	Дипломы 4 командам
	40 чел.

	28
	Конкурс  «Я бы в армию пошел, пусть меня научат!», посвященного Дню защитников Отечества.
	городской
	Диплом за участие
	6 чел.

	29
	Конкурс  мальчишей  «Слава солдатская, сила богатырская», посвященного Дню защитников Отечества
	городской
	Диплом за участие
	6 чел.

	30
	Городском конкурсе чтецов

«Слова о Родине», 

посвященному Дню защитников Отечества
	городской
	Диплом за участие
	2 чел.

	31
	Лыжные гонки «Метелица»
	городской
	1 место – 5а,

6 место –4кл.,

9 место – 6кл.
	30 чел.

	32
	Лыжные гонки «Метелица»
	городской
	4 место – 5а


	10 чел.

	33
	Конкурс фоторабот   «А нам судьбу России доверяют»,   посвященного Дню защитника  Отечества    
                                                           
	городской
	Диплом за участие
	4 чел.

	34
	Отборочный этап городского конкурса агитбригад «За правое дело»
	городской
	5а – 3 место

8а – диплом за участие
	20 чел.

	35
	Отборочный конкурс «На всякий пожарный случай»
	Отборочный этап городского конкурса
	Диплом за участие
	12 чел.

	36
	Открытые  районные соревнования по лыжным гонкам «Метелица - 2015» (Мяо-Чан)
	городской
	2 место среди 5-х классов
	10 чел.

	37
	Городской конкурс

по основам безопасности жизнедеятельности

«Знать всем- разрешается» 
	городской
	7 место
	6 чел.

	38
	Учеба детского актива
	городской
	участие
	3 чел.

	39
	Городской конкурс «Сквер литературных героев»
	городской
	Диплом участника
	1 чел.

	40
	Городская выставка  декоративно-прикладного творчества, посвященная Году литературы  «Герои сказочных миров…»
	городской
	участие
	10 чел.

	41
	Спортивные соревнования «Снайпер»
	городской
	5 место
	8 чел.

	42
	Туристско-краеведческий проект «Малая Родина»
	городской
	Участие
	10 чел.

	43
	Городской конкурс детского рисунка «Красочный мир детства»
	городской
	дипломы
	3 чел.

	44
	Городской конкурс редколлегий «Боевой листок»
	городской
	участие


	5 чел.

	45
	Фотоконкурс, посвященный 70-летию Победы
	городской
	участие
	2 чел.

	46
	Городской конкурс детского рисунка «Война глазами детей», посвященного 70-летию Великой Победы
	городской
	3 место
	3 чел.

	47
	Краевой субботник по санитарной очистке и благоустройству города
	Городской 
	 Активное участие
	350 чел.

	48
	YI командная олимпиада среди старшеклассников, посвященная Дню машиностроителя РФ
	городской
	Диплом 
	8 чел.

	49
	Городской конкурс знатоков «Осенние мотивы», посвященного 76-годовщине Хабаровского края    
	ГЭБЦ
	Диплом за участие
	6 чел.

	50
	Городской фотокросс «Удивительное рядом»
	ГЭБЦ
	3 место

В номинации «Отходы в доходы»
	4 чел.

	51
	Игра «Вокруг света», посвященная Всемирному дню туризма 
	ДЮЦ «Дземги»
	4 место
	5 чел.

	52
	Акция «Открытка для учителя»  
	Отдел молодежи
	Приняли участие
	1 чел.

	53
	Городской конкурс

«Осенины – осени именины»   
	ДДТ ЛО
	Диплом за участие
	6 чел.

	54
	Президентские соревнования по легкой атлетике
	Отдел по делам молодежи 
	участие
	10 чел.

	55
	Конкурс питч - проектов «Седьмое небо»             
	ПЛ-2
	1 место
	1 чел.

	56
	Городском конкурсеArt – площадка  «От чертежа до самолета»
	городской


	1 категория – 7 место,

2 категория – 4 место

Победители в номинации  «Акула бизнеса»,

3 категория – 6 место
	30 чел.

	57
	Брейн-ринг «Техноумники» 
	городской
	участие
	6 чел.

	58
	Городская экологическая акция «Чистый парк – чистый берег» 
	ГЭБЦ
	Благодарственное письмо
	15 чел.

	59
	Городская экологическая акция «Чистый округ» 
	городской
	Благодарственное письмо

2 команды
	10 чел.

	60
	Городской фестиваль

 «День тигра»  
	городской
	Диплом за участие                            в номинациях «Фэйс-арт», 

«Тигриная мода», «Бегущий тигр»
	12 чел.

	61
	Городской конкурс «Печа-куча»
	городской
	2 место                 5 место
	2 чел.

	62
	Отборочный тур     «Зажигаем звезды»               
	Отдел по делам молодежи
	прошли в финал              в номинации «РЭП», «парикмахерское искусство»
	2 чел.

	63
	Всероссийский конкурс «маленькая фея»
	Всероссийский
	Диплом участника
	3 чел.

	64
	Городской турнир «Золотая шашка» командное первенство
	Отдел по делам молодежи
	1 место
	4 чел

	65
	Городской турнир «Золотая шашка» личное первенство
	Отдел по делам молодежи
	1 место
	4 чел.

	66
	Волейбол  (девушки)
	Отдел по делам молодежи
	Диплом за участие
	6 чел.

	67
	Фестиваль «Времена года»
	городской
	2 место

3 место
	13 чел.

	68
	Праздник Коротышек
	городской
	Диплом

участника
	12 чел.

	69
	Учеба «Юнком»
	Городской
	участие
	2 чел.

	70
	Конкурс «Школа Новогодья»
	городской
	Диплом за участие
	10 чел.



	71
	Конкурс знаменных троек «Выше знамена, Россия»
	Отдел молодежи города
	Диплом за участие
	6 чел.



	72
	Конкурс детского рисунка «Зима в моем городе»
	городской
	Результаты неизвестны
	3 чел.


- наличие научно-методических продуктов, авторских разработок педагогов 

в 2014-2015  уч. г.:

	ФИО педагога
	Наименование продукта (статья, учебное пособие и др.)
	Выходные данные

	Левша Ю.С.
	«Использование информационно-компьютерных технологий на уроках физики, как средство реализации предметной ми ключевой компетенции школьников»
	Выступление на ШМО, 

сайт школы

	
	«Формирование познавательных интересов на уроках физики с применением ИКТ»
	Infourok.ru

	Филиппова С.А.
	Разработка родительского собрания «Детская агрессия»
	nsportak.ru

	
	План-конспект урока «Школьные принадлежности»
	Infourok.ru

	
	Статья «Внеклассная деятельность как форма организации УВР в школе»
	Multiurok.ru

	Янко С.В.
	«Технологическая карта урока литературы в 6 классе по теме «Дружба Васи, Валена и Маруси»
	Сайт ХК ИРО г.Комсомольска-на-Амуре

	Агаркова О.Н.
	«Чем отзовется рюмка» (классный час)
	www.proshkolu.ru

	
	Урок «Путешествие на Луну»
	Сайт школы

	
	Внеклассное мероприятие по ГПД
	Сайт школы

	Кирий И.В.
	Видео танца
	nsportak.ru

	
	Презентации: 

1.  «Народное творчество – танец»

2. «В мире танца»

3. «Волшебный мир танца»
	videouroki.net

	
	Сценарий праздника «Марафон народных игр и забав»
	Infourok.ru

	
	Программа оздоровительного лагеря «Зеленый ДОЛ»
	Infourok.ru

	
	Урок ритмики для 5 класса «Хоровод»-один из видов русского народного танца
	Сайт ХК ИРО

	
	Методическая разработка «День здоровья»
	videouroki.net

	
	Сценарий игры «В гостях у фей»
	Infourok.ru

	Левша Ю.С.
	Статья «Испарение». 
	Infourok.ru

	
	Статья «Диффузия»


	Infourok.ru

	
	Проект «Съедобная батарейка»
	Infourok.ru


- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства в 2015  уч.г.:

	Предмет
	ФИО педагога
	Полное (точное) название конкурса
	Уровень (региональный, всероссийский, международный)
	Результат (участник, призер, победитель, диплом, степень)

	Русский язык  и литература
	Янко С.В.
	«Системные изменения преподавания русского языка и литературы в условиях реализации требований ФГОС ООО»
	городской
	участие

	метапредметные
	Филиппова С.А.
	«Учить мыслить: эффективные способы развития познавательных действий»
	край
	участие

	воспитательная
	Филиппова С.А.
	«День тигра»
	город
	3 место

	воспитательная
	Жарикова Т.Ю.
	«Самый классный праздник»
	город
	диплом

	Биология, химия
	Агаркова О.Н.
	«Загадочный мир воды»
	город
	2 место

	дополнительное образование
	Зюзина Л.А.
	«Школа Новогодья»
	город
	участие

	
	
	
	
	


- выступления педагогов на семинарах, конференциях  в  2015 г

	Название мероприятия
	Тема
	ФИО педагога
	Уровень

	Структурные и содержательные особенности учебной линии по географии «Полярная звезда». Достижение и планирование результатов
	Достижение и планирование результатов
	Черкасова Е.А.
	край

	Курсы повышения квалификации для учителей физической культуры
	«Физкультурно-оздоровительные технологии в условиях реализации требований ФГОС»
	Черкасова Е.А.
	край

	Семинар учителей математики
	Формирование универсальных учебных действий на уроках и внеурочной деятельности»
	Фадеева Т.И.
	город

	Городской семинар организаторов летнего отдыха
	«Открытые уроки лета»
	Зюзина Л.А.
	город

	краткосрочные курсы
	«Учить мыслить: эффективные способы развития познавательных действий»
	Филиппова С.А.
	край

	В рамках проекта «Эффективная школа»
	«Управление образовательными результатами (промежуточные итоги»
	Дёмина Т.Ю.
	край

	
	«Пути повышения  и оценка эффективности работы образовательной организации в ходе реализации проекта»
	Дёмина Т.Ю.
	край

	
	«О контроле и оценке качества образования»

«Формирующее оценивание»
	Филиппова С.А.
	Школа, педсовет

	Курсы повышения квалификации для учителей биологии
	«Проектирование развивающего образовательного пространства средствами 
	Агаркова О.Н.
	край

	Конкурс творческих идей
	«Краски лета»
	Кирий И.В.
	Город

2 место

	Педсовет
	«Формирующее оценивание»
	Кирий И.В.
	Сайт школы

	краевой семинар для муниципальных команд методистов по работе со школьными командами в рамках мероприятий проекта "Использование средств информатизации в учебно-воспитательном процессе и управленческой деятельности" 
	 "Использование средств информатизации в учебно-воспитательном процессе и управленческой деятельности" (работа в группе)
	Левша Ю.С.
	Лицей №1


Всего в  школе в 1-9 классах на конец 2014 – 2015 учебного года обучалось 358 обучающихся. Успевало по школе  358, что составило 100% (2013-2014уч.г. – 99,8%).  Показатель  успеваемости по итогам 2014-2015 учебного года по школе повысился на 0,2%.
КЗ по школе составило 37% (в 2012-13 - 36,4%).  Этот показатель выше  на 0,6% по сравнению с качеством знаний обучающихся по школе в 2013-2014 уч.году).  
1.4. Производственные показатели
                                                                                                                      Таблица 5.
	Наименование
	За 2014 г.


	За 2015 г.


	Отклонение
(гр. 3 - гр.2) 

	1
	2
	3
	4

	Кол-во классов (групп)
	16
	17
	+1

	
	
	
	

	Кол-во обучающихся (воспитанников)
	373
	370
	-3


Причины уменьшения количества обучающихся связано с выпуском двух 9-х классов, выбытием обучающихся.
2. Кадровый состав учреждения
2.1. Количество штатных единиц и фактическая численность работников
(согласно штатному расписанию, согласованному Управлением образования администрации города).
                                                                                                                      Таблица 6.
	Наименование
	Штатные единицы
	Численность (чел.)

	
	Согласно штатному расписанию на 2014 (шт. ед.)
	Согласно штатному расписанию на 2015 (шт. ед.)
	Отклонение по штат. ед. 2015 г. и 2014 г. (гр. 3 - гр.2)
	Фактическая численность  за  2014 г.
	Фактическая численность  за  2015 г.
	Откло- нение числен- ности 2015 г. к 2014 г. 
(гр. 6 - гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Руководитель
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	Заместители
	5
	5
	0
	5
	5
	0

	Педагогический персонал, в том числе:
	44,39
	44,39
	0
	29
	27
	-2

	Учитель 
	40,49
	40,49
	0
	23
	22
	+1

	Учебно-вспомогательный персонал
	3,9
	3,9
	0
	2
	2
	0

	Младший обслуживающий персонал
	17,4
	17,4
	0
	15
	13
	-2

	Итого:
	71,69
	71,69
	0
	50
	46
	4


Укомплектованность   педагогическими кадрами по состоянию на 1 января 2016 года составила    100%. Средняя учебная нагрузка на 1 педагога _18  часов.
 2.2. Движение кадров
                                                                                                                      Таблица 7.
	Категории работников
	2014 г.
(чел.)
	% текучести кадров в 2014 г.
	2015 г.

(чел.)
	% текучести кадров в 2015 г.
	Причины текучести, сменяемости

	1. Текучесть педагогических кадров
	7
	24,1
	3
	11,1
	1-смена места жительства;
1-смена сферы деятельности;

1-собственное желание

	2. Сменяемость  руководителей
	1
	16,7
	4
	66,7
	1-смена сферы деятельности;
1-состояние здоровья; 2-собственное желание 

	           ИТОГО:
	8
	20,4
	7
	38,9
	


2.3. Квалификационные категории педагогов 
                                                                                                                      Таблица 8.
	Категория
	2014 год
(чел.)
	2015 год
(чел.)
	% от общего числа педагогических работников

	Всего педагогических работников в учреждении
	29
	27
	Х

	Высшая
	0
	0
	

	Первая
	3
	5
	18,5

	Вторая
	8
	2
	7,4

	Без категории
	6
	9
	33,3

	Соответствуют занимаемой должности
	12
	11
	40,8


Пояснения: проведена работа по стимулированию прохождения аттестации на 1 квалификационную категорию. Не имеют аттестации педагогические работники со стажем работы менее двух лет.
Обучение на курсах и семинарах различного уровня
                                                                                                                       Таблица 9.
	Учреждение
	2014               

(чел)
	2015

(чел)

	КГБОУ ДПО «ХК ИРО»
	10                          

 обучение руководителей и педагогов с вручением удостоверений
	6

обучение руководителей и педагогов с вручением удостоверений

	Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» (Москва), выедной в г.Хабаровск
	---
	1, семинар, директор

	АмГПГУ
	3 

обучение педагогов с вручением удостоверения
	----

	МЧС г.Комсомольска-на-Амуре при администрации города
	
	3
курсы по ГО ЧС зам. директора по УВР  с вручением удостоверения, курсы директора, зам. директора по АХР по пожарной безопасности


В рамках реализации краевого проекта «Эффективная школа» прошли обучение 
на семинарах в г. Хабаровске 2 члена администрации (директор дважды), 1 заместитель директора, 1 педагог-психолог, 1 педагогический работник.
Образовательный уровень педагогов                                                                                                                                                         

                                                                                                             Таблица 10.
	Образование
	2014 г. (чел.)
	2015 г. (чел.)
	% от общего числа педагогических работников

	Всего педагогических работников в учреждении
	29
	27
	Х

	Высшее профессиональное 
	28
	26
	96,3

	Среднее специальное
	1
	1
	3,7

	Незаконченное высшее
	0
	0
	0


2.5. Средний возраст педагогов

                                                                                                                      Таблица 11.
	
	Число педагогов
	% от общего числа педагогических работников учреждения

	До 25 лет
	1
	3,7

	С 25 до 30 лет
	3
	11,1

	С 30 до 40 лет
	3
	11,1

	С 40 до 50 лет
	10
	37,1

	С 50 до 60 лет
	5
	18,5

	Свыше 60 лет
	5
	18,5


2.6. Стаж педагогической работы

                                                                                                                      Таблица 12.
	
	Число педагогов
	% от общего числа педагогических работников учреждения

	До 3-х лет
	4
	14,8

	С 3-х до 10 лет
	5
	18,5

	С 10 до 20 лет
	4
	14,8

	Свыше 20 лет
	14
	51,9


2.7. Работа педагогов-совместителей
                                                                                                                   Таблица 13.
	Количество
	2014 год
	2015 год
	Разница

	Средняя недельная нагрузка (час.)
	8,7
	6
	-2,7

	Количество совместителей (чел.)
	
	
	

	В том числе:
	3
	2
	-1

	1.Учитель технологии
	1
	0
	-1

	2. Учитель информатики
	1
	1
	0

	3.ПДО
	1
	1
	0


3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения

3.1. Среднемесячная заработная плата работников

(в соответствии с данными федерального статистического наблюдения «ЗП-образование»)

                                                                                                                     Таблица 14.
	
	За 2014 г.
	За 2015 г.
	% изменения

(гр.3/ гр.2*100%)

	1
	2
	3
	4

	Руководители
	52775
	52492
	99,46%

	Заместители 
	33996
	35565
	104,61%

	Педагогический персонал, в том числе:
	37788
	36954
	97,79%

	Учителя 
	37551
	37180
	99,01%

	Учебно-вспомогательный персонал
	21302
	35656
	167,38%

	Младший обслуживающий персонал
	11917
	11034
	92,59%

	Средняя ЗП по учреждению
	29430
	27952
	94,98%


Средний процент стимулирующих выплат (без выслуги) к суммам должностных окладов составил __24_%, в том числе педагогического персонала 23%, прочего персонала 26%.

Соотношение ФОТ педагогических работников к ФОТ прочего персонала составляет 256%.

3.2. Суммы кассовых и плановых поступлений (доходы), 

предусмотренные планом ФХД (за счет всех источников финансирования)

                                                                                                                    Таблица 15.
	
	Отчет за 2014 г.

(тыс. руб.)
	Уточненный  план 2015 г.

(тыс. руб.)
	Факт за  2015 г.

(тыс. руб.)
	% исполнения 2015 г.

(гр.4/ гр.3*100%)

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего доход, в т.ч. 
	31129,62
	29871,80
	28745,89
	99,22%

	Краевой бюджет 
	
	23213,30
	23213,24
	100%

	Местный бюджет
	
	5758,50
	5532,65
	96,08%

	Субсидия на выполнение муниципального задания
	27731,10
	26990,22
	26840,01
	99%

	Краевой бюджет 
	23398,10
	22178,90
	22178,90
	100%

	Местный бюджет
	4333,00
	4811,32
	4661,11
	96,88%

	Субсидия на иные цели
	3398,52
	1981,52
	1905,88
	96,2%

	Краевой бюджет 
	
	1034,34
	1034,34
	100%

	Местный бюджет
	
	947,18
	871,52
	92%

	Поступления от иной, приносящей доход деятельности.
	251,63
	327,86
	168,07
	51,3%


Пояснения:…

3.3.  Анализ хозяйственной деятельности

Финансирование субсидии на выполнение муниципального задания на нужды учреждения за 12 месяцев 2015 года составило ​_26840,01_ тысяч рублей, полученные средства направлены:

на выплату заработной платы –   64,85  % (или 17405,23 тыс. руб.)

на перечисление налогов –   17,79   % (или  4773,68тыс. руб.)

на оплату коммунальных услуг – 5,74% (или  1541,15 тыс. руб.)

на оплату связи – 0,24 % (или 65,63 тыс. руб.)

на оплату прочих выплат: командировка (суточные), книгоиздательская продукция –      0,09% (или 22,91  тыс. руб.)

на расходы по содержанию помещения –  1,32 % (или 353,40  тыс. руб.)

на прочие услуги – 2,01 % (или 538,92 тыс. руб.)

на хозяйственные материалы – 1,61 % (или    430,98 тыс. руб.)

на транспортные расходы: командировка (проезд), –1,14 % ( 305,72 тыс. руб.)

на оплату прочих расходов: оплата налогов на землю, транспорт, имущество –5  %                            ( 1341,16 тыс. руб.)

на оплату аренды за пользование имуществом-0,23% (61,23 тыс.руб.)

Так же финансировались субсидии на иные цели, всего за 2015 год поступило                 1905,88тысяч рублей, которые направлены:

на оплату льготного проезда –17,77 % (  338,74 тыс. руб.)

на социальную поддержку педагогов – 1,18 % (  22,42 тыс. руб.)

на дотацию на питание (м.б)-3,18 % (60,75 тыс.руб.)

на дотацию на питание (к.б)-17,56 % (334,60 тыс.руб.)

на утилизацию бытовых отходов-0,06%(1,17тыс.руб.)

на текущий ремонт –20,24% (385,72 тыс. руб.)
на приобретение основных средств -   37,60 % (716,55 тыс. рублей) 

на социальную помощь населению- 2,41% (45,93 тыс.руб.).
3.4. Сумма кассовых и плановых выплат в разрезе КОСГУ, предусмотренных планом ФХД 

(за счет местного бюджета и краевых субвенций):

3.4.1. Субсидия на выполнение муниципального задания

                                                                                                                   Таблица 16.
	КОСГУ
	Наименование статей
	Касс.

расходы 2014 г.

(тыс. руб.)
	Первонач.план на 2015 г.

(тыс. руб.)
	Уточн. план  на 2015 г.

(тыс. руб.)
	Отклоне- ние уточнен- ного плана к первона- чальному

(тыс. руб.)
	Касс. расходы за 2015 г.

(тыс. руб.)


	%

выпол- нения

к уточнен- ному

плану (гр.7/гр.5*100%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	211
	Заработная плата
	18034,10
	17627,40
	17405,23
	-223,17
	17405,23
	100%

	212
	Прочие выплаты в том числе:
	11,6
	16,40
	23,32


	+6,92
	22,91
	98,24%

	213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	5364,0
	5393,70
	4773,68
	-620,02
	4773,68
	100%

	221
	Услуги связи
	76,4
	76,40
	70,25
	-6,15
	65,63
	93,42%

	222
	Транспортные услуги
	530,2
	42,10
	309,30
	+267,20
	305,72
	98,84%

	223
	Коммунальные  услуги в том числе:
	1472,8
	2088,70
	1638,72
	-449,98
	1541,15
	94,05%

	
	теплоснабжение
	1160,14
	
	
	
	1016,28
	

	
	освещение
	259,9
	
	
	
	222,62
	

	
	водоснабжение
	52,71
	
	
	
	56,69
	

	224
	Арендная плата за пользование имуществом
	
	0
	61,23
	+61,23
	61,23
	100%

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	317,7
	520,00
	366,34
	-153,66
	353,40
	96,47%

	226
	Прочие услуги
	433,6


	602,40
	540,04
	-62,36
	538,92
	99,79%

	290
	Прочие расходы
	1301,5
	1360,80
	1341,16
	-19,64
	1341,16
	100%

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	195,2
	720,00
	460,95
	-259,05
	430,82
	93,46%

	
	Итого:
	27737,1
	28447,90
	26990,22
	-1547,68
	26840,01
	99,44%


По итогам работы  за 2015год  учреждением на прохождение медицинского осмотра сотрудников было израсходовано 78,77 тыс.руб,(0,29%); на содержание и обслуживание противопожарной сигнализации и системы видеонаблюдения 145,58тыс.руб.(0,54%);на мероприятия по охране помещений-23,84 тыс.руб (0,09%);на мероприятия по реконструкции и модернизации пожарной сигнализации-294,44тыс.руб.(1,10%).

3.4.2. Субсидия на иные цели:

                                                                                                                      Таблица 17.
	КОСГУ
	Наименование статей
	Касс.

расходы 2014 г.

(тыс. руб.)
	Первонач.план на 2015 г.

(тыс. руб.)
	Уточн. план на 2015 г.

(тыс. руб.)
	Отклоне- ние уточнен- ного плана к первона- чальному

(тыс. руб.)
	Касс. расходы за 2015 г.

(тыс. руб.)


	%

выпол- нения

к уточнен- ному

плану (гр.7/гр.5*100%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	212
	Прочие выплаты, в т.ч.:
	467,82
	292,01
	361,16
	+69,15
	361,16
	100%

	
	Льготный проезд
	376,20
	180,00
	338,74
	+158,74
	338,74
	100%

	225
	Текущий ремонт
	1957,49
	400,00
	386,00
	-14,00
	385,72
	99,92%

	226
	Прочие услуги в том числе:
	334,09
	369,80
	435,28
	+65,48
	396,52
	91,10%

	262
	Пособия по социальной выплате населению
	44,00
	0
	45,92
	+45,92
	45,92
	100%

	290
	Прочие расходы
	27,46
	0
	0
	
	0
	

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	567,66
	616,98
	753,16
	+136,18
	716,56
	95,14%

	
	Итого
	3398,52
	1678,79
	1981,52
	+302,73
	1905,88
	96,18%


В 2015году правом льготного проезда воспользовались  9 работников учреждения. 

         За период работы  в 2015году учреждением план расходов выполнен не в полном объеме из- за дефицитита бюджета. В связи с чем по состоянию на 01 января 2016г. была образована кредиторская задолженность в сумме  1054,93тыс.руб.( в том числе просроченная -50,06 тыс.руб.) по  субсидиям, выделенным на выполнение муниципального задания и 130,78 тыс.руб.,(в том числе просроченная-78,32 тыс.руб.) по субсидиям, выделенным на иные цели., образовавшаяся в 2015г. Основными причинами возникновения просроченной кредиторской задолженности явились: недостаточность денежных средств для выполнения запланированных работ по содержанию имущества, приобретения канцелярских и хозяйственных товаров, оплаты проезда сотрудников, оплаты командировочных расходов и расходов по питанию школьников. Оплата производится в текущем платежном периоде по мере поступления средств на счета бюджета в рамках утвержденных ассигнований текущего года.

Дебиторская задолженность по состоянию на 01 января 2016 г. отсутствует.

         По сравнению с 2014 годом кредиторская задолженность увеличилась на 100%. В основном это связано с отсутствием средств на оплату текущих платежей по налогам за декабрь 2015г.

         По сравнению с 2014 годом дебиторская задолженность уменьшилась на 100%. Это связано с отсутствием авансовых платежей за услуги и работы.

4. Имущество.

     Общая балансовая (остаточная) стоимость  недвижимого имущества по состоянию на 01.01.2016г., находящегося в учреждении  на праве оперативного управления всего – 14835,79 тыс. руб. в том числе:

- по бюджетной деятельности –14835,79тыс. руб.;

- по приносящей доход деятельности – _0_тыс. руб

   Общая балансовая стоимость движимого имущества, находящегося на праве оперативного управления по состоянию на 01.01.2016г. составила всего 546,43 тыс.руб.

На учете состоит 25554 наименования основных средств, из них _525_ ед. – основных средств, 25029 – библиотечный фонд. 

Имеют степень амортизации свыше 80% - 25.550 ед., остальные  наименования (4)– степень амортизации от 1 до 80%.

                                                                                                                    Таблица 18.
	Наименование
	К-во
Ед
на 01.01.15
	Балансовая

стоимость на 01.01.15

(тыс. руб.)
	Сумма амортизации

на 01.01.15

(тыс. руб.)
	К-во ед. на 01.01.16
	Балансовая стоимость  на 01.01.16

(тыс. руб.)
	Сумма амортизации на 01.01.16

(тыс. руб.)
	Степень амортизации в %

	Здание
	1
	28582,93
	15444,35
	1
	28582,93
	15701,55
	55%

	Гараж
	2
	23,38
	23,38
	2
	23,38
	23,35
	100%

	Линия эл. связи
	1
	25,54
	25,54
	1
	25,54
	25,54
	100%

	Машины и оборудование
	233
	3627,50
	3167,30
	250
	4073,50
	3732,17
	92%

	Сооружения
	2
	724,37
	724,37
	3
	2718,67
	764,25
	28%

	Транспортные средства
	1
	6298,6
	52,5
	0
	0
	0
	

	Библиотечный фонд
	24176
	1880,50
	1880,50
	25029
	2115,97
	2115,97
	100%

	Инструменты, инвентарь
	289
	1944,70
	1920,50
	268
	2004,95
	1799,88
	90%

	Итого
	24705
	43107,5
	23238,4
	25554
	39544,94
	24162,71
	


Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, находящегося на праве оперативного управления составила 14835,79  тыс. руб., остаточная стоимость 15382,23 тыс. руб.

Общая балансовая стоимость движимого имущества, находящегося на праве оперативного управления составила 8194,42 тыс.руб.

Количество основных средств, в сравнении с прошлым годом увеличилось на 850 единиц.



В течение  2015 года приобретено основных средств:

                                                                                                                    Таблица 19.
	Наименование ОС
	Количество

единиц
	Сумма (тыс. руб.)

	За счет средств МЕСТНОГО бюджета

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	За счет средств КРАЕВЫХ субвенций

	Сооружения (восстановлена ст-ть ограждения)
	1
	1994,30

	Машины и оборудование
	
	180,70

	Производственный и хозяйственный инвентарь
	
	260,85

	Библиотечный фонд
	
	276,91

	За счет доходов от предпринимательской деятельности

	Машины и оборудование
	0
	47,12

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ВСЕГО:
	
	2759,88



В течение 2015г.учреждением было принято к учету построенное ограждение. Для выполнения муниципального задания, повышения качества предоставляемой услуги  учреждением приобретены: огнетушитель (10шт.), электросчетчик(1шт), мебель для учебных классов (7ед.), стол ученический (15ед.), стул ученический (30ед.), набор робототехники lego (1шт), принтер (3шт.), мультимедийные проекторы (3 ед.), токарный станок (1 шт.), доска аудиторская маркерная (2 ед.) 
За период работы в 2015г  произошло выбытие основных средств  на сумму 6322,42 тыс.руб. в том числе автобус- стоимостью 6298,2тыс.руб. передан на баланс МУП «Автотранспортное предприятие»; ОС стоимостью до 3000 руб. на сумму 9,18 приняты на ответственное хранение  и учтены на забалансовых счетах.

Приказ по учетной политике на 2015 г. согласован с Комитетом  по управлению имуществом администрации города 28 ноября 2014г, на 2016 год – представлен на согласование 01 марта 2016г.

5. Оказание услуг по безвозмездному и возмездному пользованию

частью мест общего пользования

                                                                                                                    Таблица 20.
	Арендатор
	Занимаемая площадь

(кв. м.)
	Сумма начисленной арендной платы по состоянию на 01.01.2016 г.

(тыс. руб.)
	Сумма поступившей арендной платы по состоянию на 01.01.2016 г.

(тыс. руб.)

	
	
	
	

	
	
	
	



 Предприятием в 2015году не были заключены договора о сдаче площадей в аренду.
6. Сумма доходов, полученной от  иной, приносящей доход деятельности

6.1 Доходы составили:

                                                                                                                    Таблица 21.
	
	2014 г.
	2015 г.

	
	План ФХД

(тыс. руб.)
	Фактическое исполнение

(тыс. руб.)
	% испол-нения
	План ФХД

(тыс. руб.)
	Уточненный план ФХД 

(тыс. руб.)
	Фактическое исполнение

(тыс. руб.)
	% исполн к уточнен. плану (гр.7/ гр.6*100%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Остаток на начало года
	
	
	Х
	1,5
	
	1,5
	Х

	Всего доход, в т.ч. 
	330,76
	251,63
	76,08%
	327,86
	327,86
	168,07
	51,26%

	Платные услуги, в т.ч.
	
	
	
	31,87

	31,87
	31,87
	100%

	Подготовка к обучению в школе
	
	
	
	31,87

	31,87
	31,87
	100%

	Пришкольный лагерь
	301,36
	222,22
	73,74%
	270,99
	270,99
	111,59
	41,18%

	Добровольные взносы
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие доходы
	25,00
	25,00
	100%
	25,00
	25,00
	25,00
	100%

	Аренда
	
	
	
	
	
	
	

	Средства родителей за присмотр и уход за ребенком 
	
	
	
	
	
	
	


Платные услуги, оказываемые учреждением:

                                                                                                                  Таблица 22.
	Наименование услуги
	Количество детей в 2014 г.
	Количество детей в 2015 г.
	Отклонение (чел.)

	Подготовка к обучению в школе
	12
	34
	+22


Причина отклонений: увеличение спроса и набора в платные группы.
6.2. Выплаты на осуществление предпринимательской и иной приносящий доход деятельности


Расход полученных средств из внебюджетных источников за год осуществляется в соответствии с утвержденным планом ФХД. 

                                                                                                                    Таблица 23.
	КОСГУ
	Наименование статей
	2014 г.
	2015 г.

	
	
	План
(тыс. руб.)
	Касс. Расходы

(тыс. руб.)
	% выпол-нения 
	План первоначальный

(тыс. руб.)
	Уточненный план

(тыс. руб.) 
	Касс. Расходы

(тыс. руб.)


	% выполнения (гр.8/ гр.7* 100%)
	Удельный вес статьи расходов к общей сумме расходов за год в %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	211,

213
	Оплата труда и начисление 
	14,71
	14,71
	100
	
	16,82
	16,82
	100
	9,91

	221
	Услуги связи
	
	
	
	
	
	
	
	

	222
	Транспортные услуги
	
	
	
	
	
	
	
	

	225
	Содержание помещений
	
	
	
	
	
	
	
	

	225
	Текущий ремонт
	
	
	
	
	
	
	
	

	226
	Прочие услуги
	189,38
	189,38
	100
	
	270,11
	111,53
	41,29
	65,75

	290
	Прочие расходы
	1,15
	1,15
	100
	
	
	
	
	

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	36,0
	36,0
	100
	
	35,76
	34,54
	96,59
	20,36

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	8,85
	8,85
	100
	
	6,72
	6,72
	100
	3,96

	
	Итого
	250,08
	250,08
	100
	
	329,41
	169,62
	51,49
	

	
	Остаток средств на конец отчетного периода
	Х
	0
	Х
	Х
	Х
	1,55
	Х
	Х


6.3. Добровольные пожертвования:

                                                                                                                    Таблица 24.
	Источник поступления
	Сумма пожертвования

(тыс. руб.)
	Направление расходования

	Физические лица:
	
	

	В натуральных единицах
	24,66
	Хозяйственные нужды

	Юридические лица:
	
	

	ОАО «Компания «Сухой»
	25,0
	На обеспечение учебного процесса

	Всего получено средств:
	25,0
	Х


Доход от физических лиц по услугам в пришкольном лагере и  от оказания услуги по подготовке детей к школе за 2015 год составил 143,01тыс.руб.,что составило 47,24% выполнения от плановых назначений.Это объясняется уменьшением количества детей,отдохнувших в пришкольном лагере.

Доход от получения спонсорской помощи от ОАО  «Компании «Сухой» КНААЗ»в размере 25,0тыс.руб.был израсходован на приобретение 2 единиц принтеров. Так же учреждением в 2015году были получены в виде добровольного пожертвования от физических лиц материальные ценности на сумму 24,66тыс.руб (строительные и хозяйственные материалы).



6.4. Исполнение налоговой дисциплины


 На 01.01.2016 года задолженность по налогам составила 739,68 тыс. руб.,  в том числе

ФСС-39,06тыс.руб.

ФФОМС-63,85тыс.руб.

ОПФР-289,80тыс.руб.

Налог за негативное воздействие на окружающую среду-0,51

Налог на имущество-89,83тыс.руб.

Налог на землю-257,63тыс.руб.

Задолженность по налогам возникла по причине дифицита бюджета.Оплата произведена в январе в рамках выделенных ассигнований на текущий год.

7. Обеспечение внутреннего финансового контроля

                    В соответствии с Учётной политикой образовательной организации, Положением об организации внутреннего финансового контроля, планом контроля проводятся следующие виды контроля.

 Предварительный – проверка планов ФХД и сведений об операциях с целевыми средствами. 

  Текущий – ежедневный контроль энергоресурсов и ХВС зам. директором  по АХР, еженедельные отчёты при директоре гл. бухгалтера и зам. по АХР по использованию лимитов, планирование расходов, ежемесячно контроль расходов по коммунальным услугам зам. по АХР и директором, ежемесячный контроль расчетов с поставщиками и подрядчиками. В результате проверки переплаты заработной платы сотрудникам не выявлены.
  Последующий - заслушан анализ при директоре по результатам инвентаризации, отчет главного бухгалтера по целевому использованию средств бюджета. 
8. Информация о внешних проверках

17.06.2015г.Отдел образования администрации г.Комсомольска на Амуре Хабаровского края-плановая проверка «Контроль за правильностью отражения в учете расчетов с контрагентами»

В результате проверки выявлены замечания о несоответствии приказов:

-о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска;

-на оплату труда работникам за проделанную работу;

-замещение временно отсутствующих работников произведено в несоответствии с квалификацией педагогических работников;

Приказы составляются с учетом выявленных замечаний.

16.07.2015г.Финансовое управление администрации г.Комсомольска на Амуре Хабаровского края-выездная ревизия по соблюдению бюджетного законодательства РФ и иных правовых актов,регулирующих бюджетные правоотношения МОУ СОШ №19 за период с 01.01.2014г. по 31.12.2014г.,выборочно за период с 01.01.2015 по 16.07.2015г.В результате выездной ревизии установлено нарушений на общую сумму 102,4тыс.руб.в т.числе:

-за счет субсидии на иные цели-5,9тыс.руб.

-за счет субсидии на выполнение муниципального задания-96,5тыс.руб.

Денежные средства в сумме 102,4тыс.руб возвращены в бюджет.

21.08.2015г.-Управление пенсионного фонда РФ(Государственное учреждение)в г.Комсомольске не Амуре и Комсомольском районе Хабаровского края.-выездная проверка «Правильности исчисления полноты и своевременности уплаты(перечисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в ПФ РФ,взносов на обязательное медицинское страхование в ФФОМС,своевременности,достоверности и полноты представления сведений индивидуального(персонифицированного) учета застрахованных лиц за период 20122013,2014г.В результате проверки выявлено:

-занижена база для начисления страховых взносов за 2013г.в сумме 8,48тыс.руб.

-занижена база для начисления страховых взносов за 2014г.в сумме 3,49тыс.руб.

По результатам проверки были поданы корректировочные сведения в ПФ РФ,доначислены налоги,внесены изменения в бухгалтерские регистры.

21.08.2015г.ФСС РФ ГУ ХРО ФСС Филиал № 11-выездная проверка по все вопросам

Взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, расходования этих средств за период с 01.01.2012 по 31.12.2014г.

Настоящей проверкой установлено следующее:

-по начислению страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний нарушений не выявлено;

-в нарушение п.4 ст.22ФЗ от 24.07.1998г.№ 125 ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний» по перечислению страховых взносов в проверяемом периоде имелась просроченные платежи.

      - март 2015 г, плановая выездная проверка министерства образования и науки Хабаровского края с целью федерального государственного надзора в сфере образования, федерального государственного контроля качества образования.
В ходе проведения проверки выявлены нарушения федерального государственного законодательства в сфере образования, составлен протокол, по решению суда вынесено устное предупреждение; 
-август 2015г, ОНД пожнадзора по г. Комсомольску-на-Амуре, новые нарушения не выявлены, мероприятия, намеченные на 2015г выполнены на 100%, выписано предписание по выполнению пунктов, по которым назначен срок до 10.03.2016г;
- сентябрь 2015г, министерство образования и науки Хабаровского края по  исполнению нарушений требований законодательства Российской Федерации
в сфере образования, выявленные в ходе плановой выездной проверки, прове-
денной министерством образования и науки Хабаровского края с 16 марта по 19
марта 2015г., замечания устранены в полном объеме в установ-
ленный срок.
ПЛАН

перспективных мероприятий МОУ СОШ № 19 на 2016 год.

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	1. Продолжить работу по выполнению плановых показателей муниципального задания. 
	В течение года

	2
	Расширение перечня оказываемых платных образовательных услуг по дополнительным образовательным программам и увеличение доходов от оказания услуг на 10 % (открытие логопедических групп).
	3-4 квартал



	3
	Создание условий для  обеспечения пожарной безопасности образовательной организации (устройство аварийного освещения)
	1-2 квартал

	4
	Дальнейшее пополнение и обновление МТБ (приобрести: компьютеры-2, принтеры-1, проектор-1, комплекты учебной мебели-10, письменные столы-2, приобретение оборудования физкультурного зала)
	1-2 квартал

	5
	Повышение профессионализма педагогов через прохождение аттестации на первую категорию.
	3-4 квартал

	6
	Расширение образовательного пространства через внедрение Дневник.ру, дистанционного обучения посредством обеспечения доступа школьной локальной сети к Интернет.
	2 квартал



	7
	Недопущение необоснованной дебиторской и кредиторской задолженности.
	В течение года

	8
	Создание условий для  обеспечения безопасности образовательной среды: осуществление реконструкции крыльца школы, ремонт кровли, ремонт канализации, саноборудования, замена  облицовочной плитки в туалетах.
	2-4 квартал

	9
	Привлечение обучающихся в образовательную организацию через открытие классов спортивной, художественно-эстетической направленности, реализацию дополнительных образовательных программ («Школа будущего первоклассника», логопедические группы); 
	01.09.16г

	10
	Продолжить работу с организациями, родителями и частными лицами по привлечению добровольных пожертвований на совершенствование материально-технической базы школы и увеличение доходов на 10%.
	В течение года

	11
	Продолжить осуществлять мероприятия по энергосбережению в соответствии с ФЗ №261-ФЗ (замена ламп на энергосберегающие в служебных помещениях, рекреациях, туалетных комнатах), замена оконных блоков на пластиковые в каб. № 6, библиотеке).
	1-2 квартал

	12
	Рациональное использование площадей путем заключения договоров аренды.
	В течение года

	13
	Обеспечить контроль над оптимальным соотношением фонда оплаты труда неосновного персонала по отношению к основному персоналу.
	Ежемесячно

	14.
	Увеличение количества обучающихся из семей, находящихся в социально-опасном положении, получивших социальную материальную помощь в рамках акции «Помоги собраться в школу».
	2 квартал

	15.
	Обеспечить списание неисправного оборудования.
	2 квартал

	16
	Обеспечить выполнение плана внутреннего финансового контроля
	В течение года
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