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МОУ СОШ № 19 работает на самостоятельном балансе с  1 августа 1998г.             Свою деятельность осуществляет в соответствии  с Уставом,  утвержденным Главой города 11.06.2015г.
Лицензия на образовательную деятельность от 30 августа 2013 года № 1467 (бессрочная), направление деятельности:  реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительных образовательных программ.
МОУ СОШ № 19 прошла государственную аккредитацию  23 мая 2013 года на 12 лет, статус – общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа.
       Оказание  платных дополнительных образовательных услуг осуществляется  согласно  распоряжению администрации города  (Постановление администрации города Комсомольска-на-Амуре от 30.11.2015г. № 3549-па «Об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными учреждениями городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» на 2016 год).        С 2012 года  согласно Федеральному закону от 08.05.2010 № 83-ФЗ (ред. от 06.12.2011) «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и постановлению администрации города от 09.11.2010 № 3447-па «Об изменении типов муниципальных учреждений» сменился тип МОУ СОШ № 19 на бюджетное.  Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, а также муниципальным заданием, утвержденным учредителем, прочими нормативными документами, регулирующими бухгалтерский, налоговый учеты, трудовое законодательство, локальными актами образовательной организации.

Учреждение  является получателем субсидий.
Информация о проделанной работе за 2016 год
по итогам решения балансовой комиссии.


На  основании протокола заседания  балансовой комиссии по итогам финансово-хозяйственной деятельности  за 2015 год, от 10.03.2016г.  № б/н    определены следующие задачи:
       Таблица 1.
	№

п/п
	Поставленные задачи на 2016 год
	Что сделано в 2016 года

	1
	Провести анализ расходов по видам коммунальных услуг (кассовый расход)
	Ежемесячно проводится контроль расходов, анализ использования лимитов (отчёт прилагается)

	2
	Провести работу по подготовке педагогических кадров к аттестации на высшую и первую квалификационные категории;
	Проведено совещание, индивидуальные консультации, подготовлены документы для прохождения аттестации на 1 КК в 1 полугодии 2017г – 4 человека.

	3
	Провести мероприятия по омоложению педагогического персонала
	В связи с планируемым выходом на пенсию 3-х педагогов летом 2017г приоритет при подборе кадров будет отдан молодым специалистам. Доля работников в возрасте до 30 лет составила: в 2015г – 4 чел., (13,8%) в 2016г- 5 чел. (19,2%), рост на 5,4%.

	4
	Усилить внутренний финансовый контроль 
	Разработано новое Положение о внутреннем финансовом контроле, утвержден план на 2016год, назначены ответственные лица, ежемесячно подводился анализ выполнения плана.


1. Выполнение муниципального задания.
        Муниципальной услугой учреждения является: организация предоставления начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в общеобразовательных учреждениях в очной форме, форме экстерната, семейного образования и самообразования.

         Потребители муниципальной услуги: обучающиеся в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет.

         Учебный процесс организован в одну смену.

 Сведения об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

1.1. Наименование муниципальной услуги, согласно муниципальному заданию
 Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования________
Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги за отчетный период:

Таблица 2.

	Наименование показателя 
	Ед.изм.
	План
	Фактическое исполнение
	% исполнения (гр.4/гр.3*100)

	1
	2
	3
	4
	5

	Уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной программы начального общего образования по завершении первой ступени общего образования
	Процент
	100
	100
	100

	Полнота реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования
	Процент
	100
	100
	100

	Уровень соответствия  учебного плана общеобразовательного учреждения требованиям федерального базисного учебного плана
	Процент
	100
	100
	100

	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги
	Процент
	95
	95
	100

	Доля своевременно устраненных образовательным учреждением нарушений, выявленных в результате проверок органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере образования
	Процент
	100
	100
	100


Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

Таблица 3.

	Наименование показателя 
	Ед.изм.
	План
	Фактическое исполнение
	% исполнения (гр.4/гр.3*100)

	1
	2
	3
	4
	5

	Число обучающихся
	Чел.
	195
	217
	111,3


Объяснение причин отклонения фактического исполнения показателей качества и объема  от плановых показателей набор в первые классы превысил план, прибытие обучающихся в другие классы, увеличение количества классов .
1.2. Наименование муниципальной услуги, согласно муниципальному заданию

Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования

Таблица 4.
	Наименование показателя 
	Ед.изм
	План
	Фактическое исполнение
	% исполнения (гр.4/гр.3*100)

	1
	2
	3
	4
	5

	Уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной программы основного общего образования по завершении второй ступени общего образования
	Процент
	100
	100
	100

	Полнота реализации основной общеобразовательной программы основного общего образования 
	Процент
	100
	100
	100

	Уровень соответствия  учебного плана общеобразовательного учреждения требованиям федерального базисного учебного плана
	Процент
	100
	100
	100

	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги
	Процент
	95
	95
	100

	Доля учащихся 9 классов, сдавших ГИА по математике
	Процент
	100
	100
	100

	 Доля учащихся 9 классов, сдавших ГИА по русскому языку
	Процент
	100
	100
	100

	Доля своевременно устраненных образовательным учреждением нарушений, выявленных в результате проверок органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере образования
	Процент
	100
	100
	100


Объем муниципальной услуги ( в натуральных показателях)

Таблица 5.

	Наименование показателя 
	Ед.изм.
	План
	Фактическое исполнение
	% исполнения (гр.4/гр.3*100)

	1
	2
	3
	4
	5

	Число обучающихся
	Чел.
	176
	188
	106,8


1.2. 1.Объяснение причин отклонения фактического исполнения показателей качества и объема  от плановых показателей___________прибытие обучающихся из других ОО________

1.2.2.   Наименование муниципальной услуги, согласно муниципальному заданию

Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования 

Таблица6.
	Наименование показателя 
	Ед.изм
	План
	Фактическое исполнение
	% исполнения (гр.4/гр.3*100)

	1
	2
	3
	4
	5

	Уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной программы среднего общего образования по завершению обучения на третьей ступени общего образования
	Процент
	100
	100
	100

	Полнота реализации основной общеобразовательной программы  среднего общего образования 
	Процент
	100
	100
	100

	Уровень соответствия  учебного плана общеобразовательного учреждения требованиям федерального базисного учебного плана
	Процент
	100
	100
	100

	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги
	Процент
	95
	95
	100

	Доля учащихся 11 классов, сдавших ЕГЭ по русскому языку
	Процент
	100
	100
	100

	Доля учащихся 11 классов, сдавших ЕГЭ по математике
	Процент
	100
	100
	100

	Доля своевременно устраненных образовательным учреждением нарушений, выявленных в результате проверок органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере образования
	Процент
	100
	100
	100


Объем муниципальной услуги ( в натуральных показателях)

Таблица 7.

	Наименование показателя 
	Ед.изм.
	План
	Фактическое исполнение
	% исполнения (гр.4/гр.3*100)

	1
	2
	3
	4
	5

	Число обучающихся
	Чел.
	25
	25
	100


Муниципальное задание выполнено.

                1.3. Достижения педагогического коллектива учреждения в 2016 году: 

                                                                                                                                         Таблица 8
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	Результаты

	Международный интернет-конкурс «Поделкин»
	3 чел.
	Лауреаты, дипломы 1 и 2 степени



	Всероссийский конкурс социальных реклам
	2 чел.
	призеры

	Всероссийский конкурс социальной рекламы «Взгляд молодых»
	1 чел.
	победитель

	I Всероссийский творческий конкурс, приуроченный к празднованию 8 марта «Подарок Маме»
	3 чел.
	Дипломы 1, 2 степени

	Краевой конкурс творческих работ из твердых  бытовых отходов в рамках экологического просвещения школьников в области отходов и потребления 
	3 чел.
	Участники

	Городской акция «Новогодняя елочка»
	12 чел.
	Диплом 1, 3 степени

	Фестиваль «Зажигаем звезды»
	3 чел.
	2 место в номинации «РЭП»

3 место в номинации «Парикмахерское искусство» и модель

	Городской конкурс творческих работ «Зимняя книга природы»
	12 чел.
	Победители, призеры, участники

	Творческая  мастерская «Техно - Арт»
	30 чел.
	30сертификатов

	Городской заочный конкурс периодической печати «Сессия здоровья»
	3 чел.
	Диплом участника

	Акция «Помоги зимующим птицам»
	12 чел.
	2 место – в номинации «Презентация»

1 место в номинации «Рисунок»

	Военизированная игра «Призывник - 2016»
	5 чел.
	1 место

	Фестиваль хореографов «Стихия танца»
	18  чел.


	Диплом участников

	Военизированная игра «Сильные люди»
	5 чел.
	1 место

	Конкурс агитбригад «На всякий пожарный случай»
	20 чел.
	2 диплома за участие

	Городской интернет – конкурс  «Стоп - кадр»
	5 чел.
	3 место

	Лыжные гонки «Метелица»
	30 чел.
	2 место

Личное –2 место

	Городской конкурс                     «Я-комсомольчанин»
	10ч.
	2 место

	Городской конкурс «Ученик года»
	1 чел.
	Диплом в номинации 

«Самый находчивый»

	Городская выставка  декоративно-прикладного творчества «Шагает эра космоса вперед»
	3 чел.
	Диплом за лучшую работу (рисунок)

Сертификаты за участие за творческие работы

	Фестиваль художественной самодеятельности
	31 чел.
	«Гран – при»

в номинации «Вокал»

	Городская экологическая операция  «Встречай пернатых друзей» 
	6 чел.
	Дипломы 2,3 степени

	Экологическая акция

 «Защитим лес от пожаров» 
	3 чел.
	Дипломы 1,2 степени

	Городская экологическая операция  «Первоцветы» 
	4 чел.
	Дипломы 1,3 степени

	Военизированная игра «Зарница»
	11 чел.


	4 место

	Военизированная игра «Орленок»
	11 чел.

.
	3 место

	Городской конкурс                     «Я-комсомольчанин»
	10 чел.
	2 место

	Международный конкурс детского творчества «Красота Божьего мира» (Московская Патриархия)
	1
	Диплом участника

	Краевой фотоконкурс «Влюбленные в жизнь»
	1
	участие

	Краевой конкурс «Неравнодушные сердца»
	10
	Участие

	Фотоконкурс «Хабаровский край глазами молодежи»
	3
	2 чел – 1 место

	Городские спортивные соревнования «Мини – Бренди»
	6
	3 место

	Городской конкурс детских рисунков «Однажды зимнею порой…»
	2
	1 место

	Городской фотоконкурс «Хабаровскому краю – 78 лет»
	2
	1 место

	Городской экологический фотокросс «Хрупкий мир природы»
	6ч 
	1 место, 1 место, 2 место

	Городской конкурс «Времена года»
	17
	1 место  - номинация «Вокал», 

3 место – номинация «Хореография»

	Научно-практическая конференция «Люби и знай свой край»
	1
	1 место

	Городская экологическая операция
	9
	1 место и  1 место в номинации»Пресс-центр»

	Городской конкурс детского рисунка «На страже города»
	2
	1 место

	II Международный конкурс "Мириады открытий"
	3
	1 место-3

	II Международный конкурс "Мириады открытий"
	3
	участие

	II Международный конкурс "Мириады открытий"
	3
	участие

	II Международный конкурс "Мириады открытий"
	3
	1 место-3

	II Международный конкурс "Мириады открытий"
	3
	участие

	II Международный конкурс "Мириады открытий"
	3
	участие

	Майская Дино-олимпиада
	7
	Диплом победителя-1, Похвальная грамота-3, участие-3

	Онлайн олимпиада по предпринимательству "Юный предприниматель"
	1
	участие

	Творческий конкурс "Поделкин"
	3
	1 место-1, 3 место-1, участие-1

	Международная дистанционная олимпиада
	2
	участие

	Всероссийское профессиональное тестирование "Инклюзивное образование: теоретические аспекты и правовая основа"
	1
	Сертификат за успешное прохождение тестирования 86 баллов из 100 от Центра Развития Педагогики

	Всероссийское тестирование "Педжурнал Май 2016" №28689
	1
	Диплом победителя (II степени)

	Всероссийское тестирование "Педжурнал Май 2016" №28776
	1
	Диплом победителя (III степени)


Таблица 9.
	Доля обучающихся, участвующих в конкурсах, олимпиадах на институциональном (школьном), муниципальном, региональном, всероссийском, международном уровнях (%)

	Школьный уровень – 100%

Муниципальный – 100%

Региональный – 27,7%

Всероссийский – 0,6%

Международный - 0
	Школьный уровень – 100%

Муниципальный – 100%

Региональный – 6,1%

Всероссийский – 2,3%

Международный – 0,7%

	Вывод: выросла доля участвующих и побеждающих в конкурсах и олимпиадах всероссийского и международного уровней; также имеются призовые места по военно- патриотическому, спортивному, экологическим направлениям на уровне города.


1.4. Производственные показатели
                                                                                                                      Таблица 10.
	Наименование
	За 2015 г.


	За 
2016 г.


	Отклонение

(гр. 3 - гр.2) 

	1
	2
	3
	4

	Кол-во классов (групп)
	17
	19
	+2

	Кол-во учащихся (воспитанников)
	390
	424
	+34

	
	
	
	



Отмечается положительная динамика изменения показателей:  количество классов по сравнению с прошлым годом увеличилось на 2. Контингент учащихся увеличился на 34 человека (8,02%).

2. Кадровый состав учреждения
2.1. Количество штатных единиц и фактическая численность работников


Обеспеченность педагогическими кадрами учреждения является одним из важных критериев эффективности качества предоставляемой образовательной услуги.

      В коллективе 2 педагога  награждены Знаком «Почетный работник общего образования», 1 - значком «Отличник просвещения», 4 – Почетной грамотой Министерства образования РФ. 
                                                                                                                                                    Таблица 11.
	Наименование
	Штатные единицы
	Численность (чел.)

	
	Согласно штатному расписанию на 2015 (шт. ед.)
	Согласно штатному расписанию на 2016 (шт. ед.)
	Отклонение по штат. ед. 2016 г. и 2015 г. (гр. 3 - гр.2)
	Фактическая численность  за  2015 г.
	Фактическая численность  за  2016 г.
	Откло- нение числен- ности 2016 г. к 2015 г. 

(гр. 6 - гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Руководитель
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	Заместители
	6
	6
	0
	6
	6
	0

	Педагогический персонал, в том числе:
	31,77
	35,95
	+4,18
	29
	26
	-3

	Учитель 
	23,24
	26,9
	+ 3,7
	23
	21
	-2

	Учебно-вспомогательный персонал
	3,9
	3,9
	0
	2
	2
	0

	Младший обслуживающий персонал
	17,4
	16,4
	-1
	15
	15
	0

	Итого:
	60,07
	63,25
	+3,18
	53
	50
	-3


При  утвержденном количестве ставок 63,25число работающих  составляет 50 чел.

Укомплектованность   педагогическими кадрами по состоянию на 1 января 2017 года составила    100%. Средняя учебная нагрузка на 1 педагога 27,6 часов.

 Вакансия- 4 штатных единицы, в том числе: учитель английского языка. Вакансии закрыты за счёт совмещения профессий.

2.2. Движение кадров

                                                                                                                      Таблица 12.
	
Категории работников
	2015 г.

(чел.)
	% текучести кадров в 2015 г.
	2016 г.

(чел.)
	% текучести кадров в 2016 г.
	Причины текучести, сменяемости

	1. Текучесть педагогических кадров
	5
	19,2
	11
	42,3
	2-смена места жительства;

1-смена сферы деятельности;

8-собственное желание

	2. Сменяемость  руководителей
	0
	0
	0
	0
	 

	           ИТОГО:
	5
	19,2
	11
	42,3
	


По сравнению с 2015 годом показатель текучести кадров вырос. Причина увольнения сотрудников – смена места жительства, собственное желание  и сферы деятельности.

2.3. Квалификационные категории педагогов 

                                                                                                                      Таблица13.
	Категория
	2015 год
(чел.)
	2016 год
(чел.)
	% от общего числа педагогических работников

	Всего педагогических работников в учреждении
	29
	26
	Х

	Высшая
	0
	0
	

	Первая
	5
	6
	23,1

	Вторая
	2
	0
	

	Без категории
	9
	5
	19,2

	Соответствуют занимаемой должности
	13
	15
	57,7


Общий процент аттестации педагогов составляет 80,8. По итогам 2016 года число педагогических работников, аттестованных на 1 КК- увеличилось на 11,2% за счёт аттестации на 1КК впервые; число аттестованных на соответствие занимаемой должности увеличилось на  13,4% в связи с переаттестацией со 2КК и аттестацией по достижении двухлетнего стажа, общее число не  аттестованных снизилось на 14,1%  Не аттестованы 5, т.к. не подлежат аттестации (работают в должности менее 2 лет) . В 2016-2017 учебном году планируется аттестация 4 педагогических работников на 1КК. Образовательный уровень остался на прежнем уровне.
Обучение на курсах и семинарах различного уровня
За последние два года прошли обучение на курсах и семинарах 33 педагогических работника школы.                                                                                                                  

                                                                                                                       Таблица 14.
	Учреждение
	2015 г.               (чел.)
	2016 г.               (чел.)

	ФКГОУ ДПО «ХК ИРО»
	6
	2

	Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» (Москва), выедной в г.Хабаровск
	1 рук.
	3

	Фоксфорд
	
	2

	Сетевое обучение
	
	

	ФГОУ ВПО «Государственный институт искусств и культуры»
	
	

	КГОУ ДОД «Хабаровский краевой центр развития творчества детей и юношества»
	
	

	КГБОУ ДПО «ХК ИРО»
	
	1

	МЧС г. Комсомольска-на-Амуре при администрации города
	3
	

	АмГПГУ
	
	9

	Итого:
	10
	17


2.4. Образовательный уровень педагогов 
                                                                                                                         Таблица 15.
	Образование
	2015 г. (чел.)
	2016 г. (чел.)
	% от общего числа педагогических работников

	Всего педагогических работников в учреждении
	29
	26
	Х

	Высшее профессиональное 
	28
	25
	96%

	Среднее специальное
	1
	1
	4%

	Незаконченное высшее
	0
	0
	0


2.5. Средний возраст педагогов
                                                                                                                      Таблица 16.
	
	Число педагогов
	% от общего числа педагогических работников учреждения

	До 25 лет
	1
	3,8

	С 25 до 30 лет
	4
	15,4

	С 30 до 40 лет
	4
	15,4

	С 40 до 50 лет
	8
	30,8

	С 50 до 60 лет
	5
	19,2

	Свыше 60 лет
	4
	15,4


В сравнении с 2015г показатель доли педагогов  пенсионного возраста снизился на 3,1%.
2.6. Стаж педагогической работы

                                                                                                                      Таблица 17.
	
	Число педагогов
	% от общего числа педагогических работников учреждения

	До 3-х лет
	5
	19,2

	С 3-х до 10 лет
	4
	15,4

	С 10 до 20 лет
	5
	19,2

	Свыше 20 лет
	12
	46,2


2.7. Работа педагогов-совместителей

                                                                                                                   Таблица 18.
	Количество
	2015 год
	2016 год
	Разница

	Средняя недельная нагрузка (час.)
	8,7
	6,21
	----

	Количество совместителей (чел.)
	3
	3
	----

	В том числе:
	
	
	

	1. Педагог дополнительного образования
	1
	1
	----

	2. Учитель технологии
	1
	1
	

	3. Учитель информатики
	1
	1
	


3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения
3.1. Среднемесячная заработная плата работников

(в соответствии с данными федерального статистического наблюдения «ЗП-образование»)

                                                                                                                     Таблица 19.
	
	За 2015 г.
	За 2016 г.
	% 2016 к 2015

(гр.3/ гр.2*100)

	1
	2
	3
	4

	Руководители
	51729
	52419
	101%

	Заместители 
	37222
	39617
	106%

	Педагогический персонал в том числе:
	35085
	35815
	102%

	Учителя 
	37136
	37845
	102%

	Учебно-вспомогательный персонал
	20729
	20095
	97%

	Младший обслуживающий персонал
	9867
	11278
	114%

	Средняя ЗП по учреждению
	31961
	32845
	103%


Средний процент стимулирующих выплат (без выслуги) к суммам должностных окладов составил ___22_%, в том числе педагогического персонала 24%, прочего персонала 20%. Соотношение ФОТ педагогических работников к ФОТ прочего персонала составляет 85,3%  / 14,7%. Рост заработной платы по младшему обслуживающему персоналу произошел в связи с увеличением размера минимальной заработной платы в 2015 году МРОТ составлял 9485 рублей, а в 2016 году 12408 рублей. 

Заработная плата руководителя и заместителей руководителя поднялась за счет увеличения учебной нагрузки.
Основными показателями для установления стимулирующих выплат является:

1. Высокое качество знаний по предмету;

2. Отсутствие пропусков по урокам;

3. Организация питания;

4. Отсутствие правонарушений.

В учреждении производилась выплата вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя, финансовым обеспечением которых является субсидия, предоставленная из краевого бюджета – 389,9 тыс.руб. Среднемесячный размер выплаты за работу классного руководителя за 2016 год составил 1710 рублей.
3.2. Суммы кассовых и плановых поступлений (доходы), 
предусмотренные планом ФХД (за счет всех источников финансирования)
                                                                                                                    Таблица 20.
	
	Отчет за 2015 г.

(тыс. руб.)
	Уточненный  план 2016 г.

(тыс. руб.)
	Факт за  2016 г.

(тыс. руб.)
	% исполнения 2016 г.

(гр.4/ гр.3*100)

	1
	2
	3
	4
	5

	ВСЕГО доходы (за счет всех источников )
	28913,96
	31270,8
	31227,3
	99,8%

	в том числе:
	
	
	
	

	1. Бюджетные субсидии, всего
	28745,89
	30884
	30840,5
	99,8%

	Краевой бюджет 
	23213,24
	25270,8
	25270,8
	100%

	Местный бюджет
	5532,65
	5613,2
	5569,7
	99,2%

	1.1. Субсидия на выполнение муниципального задания
	26840,01
	28748,7
	28705,2
	99,8%

	Краевой бюджет 
	22178,9
	24066
	24066
	100%

	Местный бюджет
	4661,11
	4682,7
	4639,2
	99%

	1.2. Субсидия на иные цели
	1905,88
	2135,3
	2135,3
	100%

	Краевой бюджет 
	1034,34
	1204,8
	1204,8
	100%

	Местный бюджет
	871,54
	930,5
	930,5
	100%

	2.Поступления от иной, приносящей доход деятельности
	168,07
	386,8
	386,8
	100%


Исполнение расходной части плана финансово-хозяйственной деятельности за 2016 год составило 99,8% от годового объема субсидий.

3.3.  Анализ хозяйственной деятельности

Финансирование субсидии на выполнение муниципального задания на нужды учреждения за 12 месяцев 2016 года составило ​___28748,7_____ тысяч рублей, полученные средства направлены:

на выплату заработной платы –   64,2  % (или 18459,3тыс. руб.)

на перечисление налогов –   _____19,5___   % (или  __5606,7_тыс. руб.)

на оплату коммунальных услуг – __5,1___% (или  ___1474,7____ тыс. руб.)

на оплату связи –  0,13     % (или   38,7     тыс. руб.)

на оплату прочих выплат: командировка (суточные)- 4,0; пособие до 3-х лет – 0,9; медицинский осмотр – 26,07   – 0,1 % (или   31,0 тыс. руб.)

на текущий ремонт –   2,8        % (или 800,0  тыс. руб.)

(Установка дверей ПВХ-108,26; замена оконных блоков -143,82; установка металлического крыльца – 268,71; ремонт инженерных сетей – 58,24) 

на расходы по содержанию помещения –1,2   % (или 337,2тыс. руб.) 

(Ремонт оборудования – 67,8; вывоз мусора – 20,3; подготовка системы отопления к зиме – 21,9; заправка картриджа – 12,7; аварийное обслуживание- 44; дератизация и дезинсекция – 38,4; ревизия электрощитовой – 5,8; расчистка территории от снега – 2,5; обслуживание системы видеонаблюдения – 108,9; зарядка огнетушителей – 14,9)

на прочие услуги –  1,4 % (или  401,1тыс. руб.) 

(Обслуживание программного обеспечения – 40,2; обучение – 14,1; монтаж освещения – 162,7; аттестация рабочих мест – 12,8; приобретение аттестатов – 7,0; медицинский осмотр – 101,9; услуги вневедомственной охраны – 23,7; изготовление технического паспорта – 5,0; подписка ИТЦ – 29,7; изготовление ключей СБИС – 4,0).

на хозяйственные материалы –   0,52   % (или      149,5   тыс. руб.)

( медикаменты и перевязочные средства - 3,0; хозяйственные расходы – 127,29;

канцелярские товары – 19,21)

на транспортные расходы: командировка (проезд), –  2,9  % ( 832,7   тыс. руб.)

на оплату прочих расходов: оплата налогов на землю, транспорт, имущество –4,8 %                            (1374,3 тыс. руб.)

(Земельный налог – 1030,5; имущественный налог – 339,9; налог на экологию- 2,5; транспортный налог – 1,4)

Так же финансировались субсидии на иные цели, всего за 2016  год поступило                 2135,3 тысяч рублей, которые направлены:

на оплату льготного проезда –   9,5  % (202,8 тыс. руб.)

на социальную поддержку педагогов –  3,5    % (74,7 тыс. руб.)

на приобретение основных средств -       20,2  % (431,5  тыс. рублей) 

Помоги собраться в школу – 39,4 тыс.руб. данную услугу получили 12 родителей на 21 ребенка. Сумма  на одного ребенка составляет 1873,94 рубля.



3.4. Сумма кассовых и плановых выплат в разрезе КОСГУ, предусмотренных планом ФХД 

3.4.1. Субсидия на выполнение муниципального задания

                                                                                                                   Таблица 21.
	КОСГУ
	Наименование статей
	Касс.

расходы 2015 г.

(тыс. руб.)
	Первонач.план на 2016 г.

(тыс. руб.)
	Уточн. план  на 2016 г.

(тыс. руб.)
	Отклоне- ние уточнен- ного плана к первона- чальному

(тыс. руб.)
	Касс. расходы за 2016 г.

(тыс. руб.)


	%

выпол- нения

к уточнен- ному

плану (гр.7/гр.5*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	211
	Заработная плата
	17405,23
	18133,8
	18459,3
	325,5
	18459,3
	100%

	212
	Прочие выплаты в том числе:
	22,91
	8,0
	37,3
	29,3
	31,0
	83,1%

	213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	4773,68
	5476,1
	5606,7
	130,6
	5606,7
	100%

	221
	Услуги связи
	65,63
	17,5
	38,7
	21,2
	38,7
	100%

	222
	Транспортные услуги
	305,72
	16,9
	832,7
	815,8
	832,7
	100%

	223
	Коммунальные  услуги в том числе:
	1541,15
	1560,3
	1474,7
	85,6
	1474,7
	100%

	
	теплоснабжение
	1016,28
	1225,4
	1105,4
	120
	1105,4
	100%

	
	освещение
	222,62
	270,4
	305,9
	35,5
	305,9
	100%

	
	водоснабжение
	56,69
	64,5
	63,4
	1,1
	63,4
	100%

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	353,4
	156
	347,4
	191,4
	337,2
	97,1%

	226
	Прочие услуги
	538,92
	210,8
	402,9
	192,1
	401,1
	99,6%

	290
	Прочие расходы
	1341,16
	1345,2
	1374,3
	29,1
	1374,3
	100%

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	430,82
	240,0
	149,5
	90,5
	149,5
	100%

	
	Итого:
	26840,01
	27164,6
	28748,7
	1584,1
	28705,2
	99,8%


3.4.2. Субсидия на иные цели:

                                                                                                                      Таблица 22.
	КОСГУ
	Наименование статей
	Касс.

расходы 2015 г.

(тыс. руб.)
	Первонач.план на 2016 г.

(тыс. руб.)
	Уточн. план на 2016 г.

(тыс. руб.)
	Отклоне- ние уточнен- ного плана к первона- чальному

(тыс. руб.)
	Касс. расходы за 2016 г.

(тыс. руб.)


	%

выпол- нения

к уточнен- ному

плану (гр.7/гр.5*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	212
	Прочие выплаты, в т.ч.:
	361,16
	230,4
	279
	48,6
	279
	100%

	
	Льготный проезд
	338,74
	178,1
	202,8
	24,7
	202,8
	100%

	225
	Текущий ремонт
	385,72
	800,0
	800,0
	0
	800,0
	100%

	226
	Прочие услуги в том числе:
	396,52
	464,8
	624,7
	159,9
	624,7
	100%

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	716,56
	442,7
	431,6
	-11
	431,6
	100%

	
	Итого
	1905,88
	1937,9
	2135,3
	197,4
	2135,3
	100%


Правом на льготный проезд воспользовались 7 человек.


Кредиторская задолженность на 01 января 2017 г. составляет 814 тыс. руб.в том числе просроченная 67,5 тыс.руб. (кредиторская задолженность сложилась в результате отсутствия финансового обеспечения. ).

Дебиторская задолженность на 01 января 2017 г. – отсутствует.

Кредиторская задолженность в 2016 году снизилась на 32% по сравнению с 2015 годом.
4. Имущество.

     Общая балансовая (остаточная) стоимость  недвижимого имущества, находящегося в учреждении  на праве оперативного управления всего - __40047,4___ тыс. руб. в том числе:

- по бюджетной деятельности –39848,7тыс. руб.;

- по приносящей доход деятельности – 198,7тыс. руб.

На учете состоит 26368 наименований, из них 566 ед. – основных средств, 25802 – библиотека. 

Имеют степень амортизации свыше 80% - __26350_____ ед., остальные  наименования – степень амортизации от 1 до 80%. 18

                                                                                                                    Таблица 23.

	Наименование
	К-во
Ед
на 01.01.16
	Балансовая

стоимость на 01.01.16

(тыс. руб.)
	Сумма амортизации

на 01.01.16

(тыс. руб.)
	К-во ед. на 01.01.17
	Балансовая стоимость  на 01.01.17

(тыс. руб.)
	Сумма амортизации на 01.01.17

(тыс. руб.)
	Степень амортизации в %

	Здание
	1
	28582,93
	15765,85
	1
	28582,93
	15973,9
	56%

	Гараж
	2
	23,38
	23,38
	2
	23,38
	23,38
	100%

	Линия эл. связи
	1
	25,5
	25,5
	1
	25,5
	25,5
	100%

	Машины и оборудование
	241
	3838,4
	3452,3
	254
	4187,4
	3741,7
	90%

	Сооружения
	3
	2718,7
	764,3
	3
	2718,7
	830,5
	31%

	Библиотечный фонд
	25032
	2157,3
	2157,3
	25802
	2416,81
	2416,81
	100%

	Инструменты, инвентарь
	303
	2074,3
	2001,4
	305
	2092,7
	2036,3
	98%

	Итого
	25583
	39420,5
	24125,7
	26368
	40047,4
	25048,1
	63%


Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, находящегося на праве оперативного управления составила 28582,93  тыс. руб., остаточная стоимость 12609,03тыс. руб.

Общая балансовая стоимость движимого имущества, находящегося на праве оперативного управления составила 11464,49, на учете состоит26637 единиц основных средств.

Количество основных средств, в сравнении с прошлым годом увеличилось на 785 единиц, из них машины и оборудование 7 единиц, производственный и хозяйственный инвентарь 3 единицы, библиотечный фонд 770 единиц.


В течение  2016 года приобретено основных средств:

                                                                                                                    Таблица 24.

	Наименование ОС
	Количество

единиц
	Сумма (тыс. руб.)

	За счет средств МЕСТНОГО бюджета

	Система пожарного оповещения
	1
	156,7

	За счет средств КРАЕВЫХ субвенций

	Ноутбук
	1
	22,5

	Компьютер
	1
	27,5

	Учебники
	770
	259,45

	Шкаф для пособий
	2
	18,5

	Школьник мармит 2-х блюд
	1
	62,54

	Монитор
	2
	14,99

	Принтер
	2
	9

	ВСЕГО:
	780
	571,18



Выбытие основных средств в 2016 г. не произошло.

5. Оказание услуг по безвозмездному и возмездному пользованию

частью мест общего пользования

                                                                                                                    Таблица 25.

	Арендатор
	Занимаемая площадь

(кв. м.)
	Сумма начисленной арендной платы по состоянию на 01.01.2017 г.

(тыс. руб.)
	Сумма поступившей арендной платы по состоянию на 01.01.2017 г.

(тыс. руб.)

	Политическая партия «Единая Россия»
	18,1
	463,35
	463,35

	
	
	
	


6. Сумма доходов, полученной от  иной, приносящей доход деятельности

6.1 Доходы составили:

                                                                                                                    Таблица 26.

	
	2015 г.
	2016 г.

	
	План ФХД

(тыс. руб.)
	Фактич. испол-нение

(тыс. руб.)
	% испол-нения
	План ФХД

(тыс. руб.)
	Уточнен. план ФХД 

(тыс. руб.)
	Фактич. исполне-ние

(тыс. руб.)
	% исполн к уточнен. плану (гр.7/ гр.6*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Остаток на начало года
	1,5
	
	Х
	
	
	
	Х

	Всего доход, в т.ч. 
	168,07
	168,07
	100%
	61,9
	386,8
	386,8
	100%

	Платные услуги, в т.ч.
	31,87
	31,87
	100%
	61,9
	48,9
	48,9
	100%

	Подготовка к школе
	31,87
	31,87
	100%
	61,9
	48,9
	48,9
	100%

	Оздоров. лагерь
	111,59
	111,59
	100%
	0
	278,6
	278,6
	100%

	Добровольные взносы
	25,0
	25,0
	100%
	0
	58,8
	58,8
	100%

	Аренда
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	100%


Доходы от приносящей доход деятельности в 2016 году выросли на 130% по сравнению с 2015 годом. Рост произошел в связи с увеличением количества смен пришкольного лагеря от планируемого.

Платные услуги, оказываемые учреждением:

                                                                                                                   Таблица 27.
	Наименование услуги
	Количество детей в 2015 г.
	Количество детей в 2016 г.
	Отклонение (чел.)

	Подготовка к школе
	14
	18
	+4


 Платные услуги осуществлялись согласно Постановлению администрации города от 30.11.2015г № 3549-па. 53% составляет фонд заработной платы, 47% на хозяйственные нужды учреждения.

6.2. Выплаты за счет доходов, полученных от 

 предпринимательской и иной приносящий доход деятельности


Расход полученных средств из внебюджетных источников за год осуществляется в соответствии с утвержденным планом ФХД. 

                                                                                                                    Таблица 28.

	КОСГУ
	Наименование статей
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	План
(тыс. руб.)
	Касс. расх-оды

(тыс. руб.)
	% выпол-нения 
	План первонач.

(тыс. руб.)
	Уточнен. план

(тыс. руб.) 
	Касс. расходы

(тыс. руб.)


	% выполнения (гр.8/ гр.7* 100)
	Удельный вес статьи расходов в общей сумме расходов за год в %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	211,

213
	Оплата труда и начисление 
	16,9
	16,9
	100%
	32,8
	25,9
	25,9
	100%
	0,1%

	221
	Услуги связи
	-
	
	
	
	
	
	
	

	222
	Транспортные услуги
	-
	
	
	
	
	
	
	

	225
	Содержание помещений
	-
	
	
	
	
	
	
	

	225
	Текущий ремонт
	-
	
	
	
	
	
	
	

	226
	Прочие услуги
	111,5
	111,5
	100%
	0
	238,4
	238,4
	100%
	0,8%

	290
	Прочие расходы
	-
	
	
	
	
	
	
	

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	33,0
	33,0
	100%
	20,5
	69,1
	69,1
	100%
	0,2%

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	6,67
	6,67
	100%
	8,6
	53,4
	53,4
	100%
	0,17%

	
	Итого
	168,07
	168,07
	100%
	61,9
	386,8
	386,8
	100%
	1,2%

	
	Остаток средств на конец отчетного периода
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х


6.3. Добровольные пожертвования:

                                                                                                                    Таблица 29.

	Источник поступления
	Сумма пожертвования

(тыс. руб.)
	Направление расходования

	Физические лица:
	3,9
	Приобретение  канцелярских товаров

	Родители
	
	

	Юридические лица:

ОАО КнААЗ
	54,9
	Приобретение оргтехники (МФУ, принтеры, системный блок и монитор)

	Всего получено средств:
	58,8
	Х


Также оказывались добровольные пожертвования в натуральном виде: строительные материалы на сумму 22,7 тыс.руб., жалюзи 34,6тыс.руб., строительная лестница 7,7 тыс.руб. Итого получено добровольных пожертвований получено на сумму 65 тыс. рублей. 
6.4. Исполнение налоговой дисциплины.

 На 01.01.2017 года задолженность по страховым взносам составила – 109,9 тыс. руб.,  в том числе 

Страховая часть 22% - 80,04 тыс.руб.

ФФОМС 5,1% - 18,6 тыс.руб.

ФСС 2,9% - 10,6 тыс.руб.

ФСС 0,2% - 0,7 тыс.руб.


Переплата и недоплата на 01.01.2017 года отсутствует.

Налоговый учет в учреждении организуется в соответствии с требованиями НК РФ.

Ведение налогового учета осуществляется бухгалтерской службой учреждения.

Виды налогов подлежащих уплате в бюджет:

· Земельный налог

· Налог на имущество

· Налог на добавленную стоимость

· Налог на прибыль

· Налог на доходы физических лиц.
7. Обеспечение внутреннего финансового контроля
Учреждение при осуществлении внутреннего финансового контроля руководствуется Бюджетным, Налоговым, Трудовым кодексами Российской Федерации, Федеральным законом от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Инструкцией № 157н, Инструкцией 174-н, Инструкцией № 33-н, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, приказами Министерства финансов Российской Федерации Бюджетного учреждения, отраслевыми и ведомственными инструкциями, Положением о внутреннем финансовом контроле в МОУ СОШ № 19.
В  соответствии с планом внутреннего финансового контроля на 2016год  за 12 месяцев рабочей группой были проведены проверки по следующим темам:
1. Движение финансовых потоков в проверяемом периоде по источникам финансового обеспечения. Правомерность образования и расходования средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на 2016 г. (план ФХД). Соблюдение порядка утверждения и внесения изменений в план ФХД.
Результат проверки: нарушений не выявлено.
2. Соблюдение порядка ведения учетных операций с безналичными денежными средствами:

- документальная обоснованность операций в журнале операций с безналичными денежными средствами;

- наличие подтверждающих документов к выписке из лицевого счета.
Результат проверки: нарушений не выявлено.

3. Соблюдение порядка учета расчетов с подотчетными лицами:

- своевременность и полнота представления подотчетными лицами авансовых отчетов об израсходованных авансовых суммах, полнота документов, подтверждающих произведенные расходы;

- документальная обоснованность ведения учетных операций в журнале операций расчетов с подотчетными лицами.
Результат проверки: выявлены нарушения в части отсутствия подписей подотчетных лиц в 2-х авансовых отчетах. Нарушения устранены в ходе проверки. Ответственному работнику снижен размер стимулирующих выплат.
4. Проверка расчетов по обязательствам:

- правильность и документальная обоснованность ведения учета расчетов с поставщиками за поставленные материальные ценности и оказанные услуги, с подрядчиками за выполненные работы, а также расчетов по перечисленным авансам в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками;

- правильность ведения учета по перечисленным платежам в бюджеты в журнале по прочим операциям и карточке учета средств и расчетов;

- сверка данных главной книги о начисленных и уплаченных страховых взносах во внебюджетные фонды с представленными в соответствующие фонды отчетами;

- реальность дебиторской и кредиторской задолженности на конец отчетного периода, наличие просроченной задолженности, меры, применяемые к взысканию дебиторской и погашению кредиторской задолженности, обоснованность списания задолженности;
Результат проверки: обнаружен факт передачи недостоверных сведений при  предоставлении отчётности  в управление ПФР, начиная с отчета за 9 месяцев 2015 года. На данный момент нарушения исправлены. В управление ПФР отправлены корректирующие отчеты.
5. Проверка расчетов с работниками по оплате труда:

- соответствие фактической численности работников утвержденному штатному расписанию и нормативной численности;

- правильность начисления заработной платы сотрудникам в соответствии с законодательством РФ, распоряжениями и локальными документами учреждения;

- правильность ведения учета расчетов по оплате труда и расчетов с бюджетом по удержанным налогам из оплаты труда в журнале операций расчетов по оплате труда и в карточках учета средств и расчетов.
Результат проверки: обнаружены факты переплаты в части начисления ФГОС на сумму -21,0 тыс.руб., надомное обучение – 12,4 тыс. руб., надбавка за выслугу лет- 15,3 тыс.руб., доплата молодому специалисту- 16,4 тыс.руб. Выявленные нарушения устранены путем удержания из заработной платы сотрудников с их письменного согласия. Виновные лица на момент проверки были уволены. Применить наказание не представляется возможным.
Информация о внешних проверках
В течение полугодия в учреждении проводились следующие проверки. Проверка по исполнению муниципального контракта по организации питания учащихся за период с  11.01.2016-31.05.2016.Проверяющий: ведущий специалист управления образования Лакизюк Т.А. 
Выявленные нарушения:

- отсутствует дополнительное соглашение об изменении цены контракта, 

- отсутствует соглашение о расторжении контракта по соглашению сторон;
- имеются недочёты в приказах и протоколах.

Принятые меры: - приняты меры административного наказания в отношении виновных лиц;

- замечания исправлены и приняты к сведению.

2. организация перевозок обучающихся.

ПЛАН

перспективных мероприятий МОУ СОШ № 19 на 2017 год.

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 

	1
	2. Продолжить работу по выполнению плановых показателей муниципального задания. 
	В течение года

	2
	Расширение перечня оказываемых платных образовательных услуг по дополнительным образовательным программам и увеличение доходов от оказания услуг на 10 % (открытие логопедических групп).
	3-4 квартал



	5
	Повышение профессионализма педагогов через прохождение аттестации на первую категорию.
	3-4 квартал

	6
	Продолжить  внедрение Дневник.ру, дистанционного обучения посредством обеспечения доступа школьной локальной сети к Интернет.
	3-4 квартал



	7
	Недопущение необоснованной дебиторской и кредиторской задолженности.
	В течение года

	10
	Продолжить работу с организациями, родителями и частными лицами по привлечению добровольных пожертвований на совершенствование материально-технической базы школы и увеличение доходов на 10%.
	В течение года

	12
	Рациональное использование площадей путем заключения договоров аренды.
	В течение года

	13
	Обеспечить контроль над оптимальным соотношением фонда оплаты труда неосновного персонала по отношению к основному персоналу.
	Ежемесячно

	15.
	Обеспечить списание неисправного оборудования.
	4 квартал

	16
	Обеспечить выполнение плана внутреннего финансового контроля
	В теч. года


Руководитель



 Т.Ю.Дёмина
Гл. бухгалтер 


Т.В. Лысунец
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