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ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке установления выплат компенсационного характера

работникам муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 19.

1.Общая часть.

  1.1. 
 Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением администрации г. Комсомольска-на-Амуре от 25 августа 2011 года  № 2348-па « Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений в муниципального образования городского округа «Город Комсосмольск – на – Амуре» и постановлением администрации города от 09 февраля 2009года №12-па « Об утверждении перечня видов компенсационных доплат».

 1.2.     Размер  компенсационных выплат работнику устанавливается руководителем 

      учреждения с учетом условий труда работника и объемом дополнительно выполня  емых работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

       1.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкре-

тизируется в трудовом договоре работника.

1.4.   Доплаты педагогическим работникам и другим работникам образовательного

учреждения устанавливаются с 01.09.2011г и могут быть уменьшены или сняты

из компенсационной части фонда оплаты труда за недобросовестное выполнение

или невыполнение дополнительных обязанностей.

1.5.    Компенсационные выплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в процентном соотношении к должностному окладу.

          II.    Компенсационные выплаты за виды оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников учреждения, но непосредственно связанные с образовательным процессом.

1.        При установлении компенсационных выплат работникам учитываются следующие виды деятельности и показатели, за которые они устанавливаются:

	Категория работника
	Компенсационные выплаты
	Размер в % к ставке
	Период действия

	Учителям и другим педагогическим работникам
	1. За проверку письменных работ

1-4 классы

5-11 классы, в том числе:

по русскому языку и литературе

по математике

по иностранному языку

по физике, 

по химии, информатике

по биологии, географии, истории

по черчению, рисованию

1.1. При делении классов на подгруппы (иностранные языки, информатика) 
	До 10%

До 15%

10%

10%

10%

10%

5%

5%

5%
	с включением в тарификацию


	Категория 

работника
	Компенсационные выплаты
	Размер в % к ставке
	Период 

действия

	Учителям и другим педагогическим работникам
	1. За классное руководство:

1-4 классы

5-9 классы, 10-11 классы
	до 15%

до 20%
	с включением в тарификацию

	
	2. За заведование учебными кабинетами, кабинетами начальных классов, кабинетами с интерактивными досками, АРМ; спортивным залом 

учебными мастерскими, кабинетами информатики,
классами хореографии,  школьным музеем


	до 15%

до 20 %


	с включением в тарификацию

	
	3.За руководство предметными и методическими комиссиями (объединениями)
	до 20%
	1 раз в четверть

	Учителям и другим педагогическим работникам, вспомогательному и служебному персоналу
	4. За вредные условия труда по итогам аттестации рабочих мест 
	до 12 %
	с включением в тарификацию,

штатное расписание
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