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Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 19

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Хабаровского края от 04 августа 2008г. № 179-пр «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского края», с Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом «Об образовании», Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре №13-па от 09.02.2009г. «Об утверждении перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» и разъяснения о порядке их установления», Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 25 августа 2011 года  № 2348-па «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования городского округа «Город Комсомольск – на – Амуре», другими законодательными и нормативными актами, регламентирующие вопросы оплаты труда и определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера работникам Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19.(далее - работникам)  

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях материальной заинтересованности работников учреждения в повышении эффективности своей профессиональной деятельности, выполнении показателей оценки результативности работы учреждения и направлены на создание благоприятных условий для предоставления населению микрорайона качественных образовательных услуг.

1.3. Положение предусматривает следующие виды выплат стимулирующего характера:

     - выплаты за качество выполняемых работ;

     - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

      - надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях системы образования.

1.4. Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам учреждения  (далее - Положение), Критерии и показатели качества выполняемых работ работникам учреждения, интенсивности и высоких результатов работы работников учреждения для установления стимулирующих выплат (далее - Критерии) утверждаются директором школы с учетом мнения представительного органа работников по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств.

1.5. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускаются.

1.6. Изменения в настоящее Положение вносятся по предложению директора школы, профкома школы, педагогического совета школы и собрания трудового коллектива школы, по согласованию с отделом образования Ленинского округа администрации города Комсомольска-на-Амуре. 
2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

2.1. Стимулирующие выплаты работникам учреждения за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы назначаются комиссией по рассмотрению и распределению стимулирующих выплат работникам учреждения (далее - Комиссия).

2.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора учреждения  

2.3. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с настоящим Положением.

2.4. Основными задачами Комиссии являются:

2.4.1. оценка результатов деятельности работников учреждения в соответствии с критериями;

2.4.2. назначение стимулирующих выплат за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы;

2.4.3. рассмотрение и одобрение предлагаемых директором учреждения: 

· списков работников – получателей стимулирующих выплат;

· информации, предоставленной о показателях деятельности работников, являющихся основанием для стимулирующих выплат.

2.4.4. утверждение заполненных рейтинговых карт работников учреждения (каждый работник оформляет рейтинговую карту с результатами его деятельности за истекший период и предоставляет на рассмотрение Комиссии).  

2.4.5. вынесение протокола работы комиссии на обсуждение и утверждение; оформление протокола, предоставление протокола директору учреждения не позже чем за 5 дней до начисления заработной платы.   

2.5. Размер выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения определяются Комиссией в соответствии с Критериями для установления стимулирующих выплат (приложение N 1 к настоящему Положению).

2.6. Назначение стимулирующих выплат работникам учреждения в соответствии с решением и на основании протокола Комиссии утверждается приказом директора учреждения.

2.7. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в размере не более одного должностного оклада (ставки заработной платы) работника учреждения.

2.8. Размер надбавок за стаж непрерывной работы в учреждениях системы образования определяется в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

2.9. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся в пределах средств фонда оплаты труда учреждений.

2.10. Стимулирующие выплаты работникам учреждения не носят обязательный характер, устанавливаются на определенный срок, но не более одного года.

2.11. Стимулирующие выплаты работникам учреждения могут уменьшаться или отменяются полностью при:

· невыполнении плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы;

· нарушении финансовой и налоговой дисциплины;

· отрицательной оценке деятельности учреждений;

· нарушении требований санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, пожарной безопасности;

· нарушении трудовой, исполнительской дисциплины;

· наличии дисциплинарного взыскания;

· несвоевременном, некачественном предоставлении финансовых и статистических отчетов;

· наличии несанкционированной дебиторской и кредиторской задолженности (по завершению финансового года);

· невыполнении плана по привлечению внебюджетных средств (за год);

· некачественном выполнении поручений директора учреждения.

2.12. Изменение размера и отмена стимулирующих выплат оформляется приказом директора учреждения.

2.13. Размер и количество стимулирующих выплат в сумме конкретному работнику максимальным пределом не ограничивается.

2.14. Стимулирующие  выплаты   заместителям   директора, главному  бухгалтеру  устанавливаются    директором  учреждения.

2.15. Стимулирующие  выплаты  директору  учреждения  осуществляются  на   основе  приказа  начальника  отдела  образования  администрации  города.

2.16. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника  

2.17. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при  распределении стимулирующих выплат работникам школы осуществляется путём предоставления информации о размерах и сроках предоставления выплат.

3. Порядок установления и размеры надбавок за стаж 

непрерывной работы в учреждениях системы образования

работникам учреждения

3.1. Выплата надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях системы образования (далее – надбавки) производится дифференцированно в зависимости от периода непрерывной работы в учреждениях системы образования, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

3.1.1. Работникам, относящимся к категории административно-управленческого персонала (кроме заместителей по административно-хозяйственной части) при стаже непрерывной работы:

          до 3 лет – 10 процентов; 

          от 3 до 5 лет – 20 процентов;

          от 5 до 10 лет – 30 процентов;

          свыше 10 лет – 35 процентов.

3.1.2. Педагогическим работникам (кроме учителей 1-4 классов) при стаже непрерывной работы:

          до 2 лет – 15 процентов;

          от 2 до 5 лет – 20 процентов;

          от 5 до 10 лет – 25 процентов;

          свыше 10 лет – 35 процентов.

3.1.3.  учителям 1-4 классов при стаже непрерывной работы:

          до 5 лет – 20 процентов;

          свыше 5 лет – 35 процентов.

3.1.4.  Другим работникам (включая заместителей по административно-хозяйственной части) при стаже непрерывной работы:

          до 5 лет – 10 процентов;

          от 5 до 10 лет – 15 процентов;

          от 10 до 15 лет – 20 процентов;

          от 15 лет – 30 процентов.

3.2. Выплата надбавки производится ежемесячно.

3.3. Финансирование расходов по выплате надбавок работникам учреждения осуществляется за счет средств краевого бюджета.

3.4. Для назначения надбавок стаж непрерывной работы определяется по продолжительности непрерывной работы в учреждениях системы образования. В стаж работы, дающий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды работы, предусмотренные к зачету в педагогический стаж в соответствии с приложениями № 5, 6 к Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной Приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 года № 94 (с изменениями и дополнениями).

Для административно-управленческого персонала (в том числе главного бухгалтера) в стаж работы дающий право на получение ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы в учреждениях системы образования, засчитывается время непрерывной работы в учреждениях системы образования, дополнительно к указанным периодам, засчитываются периоды работы в органах, осуществляющих управление в сфере образования.

3.5. В стаж непрерывной работы кроме того включаются:

· время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;

· время нахождения в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

3.6. Стаж работы, дающий право на  получение  ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы в учреждениях системы образования,  сохраняется при поступлении на  работу в учреждение в следующих случаях: 
3.6.1. Не позднее трёх недель:
-со дня увольнения по инициативе работника после 01 января 1993 года;

-со дня увольнения вследствие перевода мужа (жены) на работу в другую местность,

-со дня прекращения заболевания, препятствующего продолжению работы или проживанию в данной местности (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);

-со дня увольнения в связи с необходимостью ухода за больным членом семьи (при наличии медицинского заключения);

- избрания на должности, замещаемые по конкурсу.

3.6.2. Не позднее одного месяца:
-со дня увольнения по инициативе работника до 01 января 1993 года;

- после научной и педагогической деятельности, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях образования;
- после прекращения временной инвалидности или по болезни, вызвавших увольнение из учреждения образования, а также в случаях перевода по этим основаниям.

3.6.3. Не позднее трёх месяцев:
- после окончания высшего, среднего специального учебного заведения, аспирантуры;

- в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы;
- при поступлении на работу в учреждение после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке).

3.6.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с реорганизацией или ликвидацией учреждения системы образования либо осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников.

3.6.5. Независимо продолжительности перерыва в работе:

-  если перерыву в работе непосредственно предшествовала работа в учреждениях образования, лицам, имеющим соответствующие документы и эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зоны радиоактивного загрязнения;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, по инвалидности или за выслугу лет независимо от места работы после выхода на пенсию.

3.7. Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, дающий право на получение ежемесячной надбавки за непрерывный стаж работы в учреждениях образования, исчисляется год за год.

3.8. При расторжении трудового договора с работником, имеющим ребёнка (в том числе усыновлённого или находящегося под опекой или под попечительством) в возрасте до 14-ти лет или ребёнка-инвалида в возрасте до 16 лет, стаж его непрерывной работы в  учреждениях системы образования сохраняется при условии поступления на работу до достижения ребёнком указанного возраста.

3.9. Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации (за виновные действия).
3.10. Во всех случаях, когда при переходе с работы в одном учреждении системы образования на работу в другое учреждение системы образования меняется место жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для проезда к новому месту жительства.

3.11. Размер надбавки устанавливается приказом директора учреждения  исходя из стажа работы в соответствии с записями в трудовых книжках и (или) на основании других надлежаще оформленных документов.

3.12. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка.

3.13. Надбавка устанавливается по основному месту работы.

3.14. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки.

3.15. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка, за исключением исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения должностного оклада руководителя.

3.16. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в отпуске ( в том отпуске по уходу за ребёнком), а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки начинается после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

3.17. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

3.18. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.

	Председатель профсоюзного комитета муниципального общеобразовательного учреждения СОШ  № 19

______________ Т.И. Фадеева 

протокол № ___ от ____________


Приложение № 1
Критерии и показатели качества выполняемых работ работниками учреждения, интенсивности и высокие результаты работы работников учреждения для установления стимулирующих выплат работникам муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 19

1. Административно-управленческий персонал

1.1. Заместитель директора по УВР

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка (проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности

	1 
	Обеспечение качественного доступного образования (сохранность контингента учащихся, реализация вариативности и преемственности в обучении; отсутствие или уменьшение неуспевающих.


	стабильность основных показателей 5 %

положительная динамика 

10 %
	экспертная оценка
	1 раз в четверть

	2
	Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта учителей (проведение круглых столов, мастер - классов, семинаров, конференций, конкурсов профмастерства (с обязательным отражением на сайте школы) согласно уровню:

- школьный

- муниципальный 

- региональный


	5

8
10
	экспертная оценка
	1 раз в четверть

	3
	Внедрение, реализация, высокая результативность инновационной деятельности (в.т. числе проектной);

активное использование ИКТ – технологий;

ведение исследовательской и опытно-экспериментальной работы.(в т.ч. в рамках экспериментной площадки); 


	внедрение -5%,

результативность 10%
	показатели динамики
	1 раз в

четверть

	4
	Положительная динамика показателя итоговой аттестации 
	10%
	показатели динамики
	1 раз на учебный год

год

	5.
	Высокий уровень организации УВП. Выполнение плана ВШК
	10%
	анализ четверти
	1 раз на

четверть

	6
	Организация дистанционного обучения, участия в пилотных проектах или исследованиях, в том числе сетевое взаимодействие
	10
	экспертная оценка
	1 раз на учебный год

год

	7
	Организация обучения детей по индивидуальным образовательным траекториям
	10
	анализ четверти
	1 раз на

четверть

	8
	Обеспечение функционирования сайта школы на высоком уровне
	10
	экспертная оценка
	1 раз на

четверть

	9
	Сохранность или положительная динамика качества (с обязательным отражением на сайте школы)
	стабильность основных показателей 5 %

положительная динамика 

10 %
	анализ четверти
	1 раз на

четверть

	10
	Наличие учащихся-призеров (победителей) олимпиад, конкурсов (в том числе и по предметным областям), согласно уровня: 

        школьный

       муниципальный

       региональный

       российский

       международный
	10
5
7
8
9
10
	наличие/количество призеров

(чел)
	со времени появления призера;

действует в течение года

	
	ИТОГО: 
	до 100 
	
	


1.2. Заместитель директора по ВР

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка (проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности

	1
	Качественная и результативная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (органы ученического самоуправления, общешкольный родительский комитет, Совет отцов и т.д.
	стабильность основных показателей  5 %

положительная динамика 

10 %
	экспертная оценка
	1 раз в

чет​верть 

	2
	Качественная и результативная организация работы по совершенствованию форм и содержанию занятости, отдыха и оздоровления детей в каникулярный период (пришкольный лагерь, профильные формирования, ремонтные бригады и т.д.) - сохранение контингента учащихся или положительная динамика  занятости разными формами в каникулярный период (с обязательным отражением на сайте школы)
	выполнение плана-5%

перевыполнение -10%
	показатели динамики
	1 раз в

чет​верть

	3
	Качественная и результативная организация работы по занятости детей во внеурочное время (сохранение контингента или положительная динамика), увеличение и (или) сохранение числа кружков, секций, студий, клубов  и других форм по различным направлениям и видам деятельности в.т.ч. через систему дополнительного образования (с обязательным отражением на сайте школы)
	5% при стабильности

10% при положительной динамике
	показатели динамики
	1 раз в

чет​верть

	4
	Привлечение внебюджетных средств (гранты, инвестиционные проекты, спонсоры, дополнительные платные услуги, выпуск полезной продукции)
	выполнение плана-5%

перевыполнение -10%
	анализ четверти
	1 раз на

четверть

	5.
	Высокий уровень организации УВП. Выполнение плана ВШК
	10%
	анализ четверти
	1 раз на

четверть

	6
	Наличие учащихся-призеров (победителей) конкурсов, соревнований, согласно уровня: 

               муниципальный

       региональный

       российский

       международный
	10

7
8
9
10
	наличие/количество призеров

(чел)
	со времени появления призера;

действует в течение года

	7
	Качественная организация просветительской работы с родителями (с обязательным отражением на сайте школы).
	10
	анализ четверти
	1 раз на

четверть

	8
	Снижение или отсутствие правонарушений
	5% при стабильности

10% при положительной динамике
	показатели динамики
	1 раз в

чет​верть

	9
	Активное участие в мероприятиях, конкурсах согласно уровня: 

       муниципальный

       региональный

       российский

       международный
	10

7

8

9

10
	анализ четверти
	1 раз на

четверть

	10
	Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта кл. руководителей (проведение круглых столов, мастер - классов, семинаров, конференций, конкурсов профмастерства (с обязательным отражением на сайте школы) согласно уровню:

- школьный

- муниципальный 

- региональный
	5

8

10
	экспертная оценка
	1 раз в четверть

	
	ИТОГО: 
	до 100 
	
	


1.3. Главный бухгалтер

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка (проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Эффективность профессиональной деятельности

	1.1. 
	Качество и результативность в работе при сдаче квартальной, годовой отчетности, при составлении смет расходов, расчете тарификации, штатных расписаний. 
	20
	экспертная оценка 


	1 раз на четверть

	2.
	Результативность профессиональной деятельности

	2.1.
	Обеспечение контроля за расходованием фонда заработной платы, соблюдением утвержденных лимитов. 
	20
	экспертная оценка 


	Ежемесячно 

	2.2.
	Отсутствие задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды, своевременное проведение сверки по состоянию расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
	20
	экспертная оценка 


	1 раз на четверть

	2.3.
	Своевременное отслеживание и качественный анализ использования поступлений от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. 
	20
	экспертная оценка 


	1 раз на четверть

	2.4.
	Отсутствие задолженности по налогам, отсутствие штрафов и пени. 
	 20
	экспертная оценка 


	Ежемесячно 

	
	ИТОГО:
	До 100
	
	



1.4.Заместитель директора по АХР
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка %
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности

	1
	Качественное обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, требований СанПиН, охраны труда, безопасного пребывания всех участников образовательного процесса. 
	 10
	Анализ документации 
	1 раз на четверть

	2
	Результативность организации работы по экономии коммунальных услуг.
	10
	Анализ документации
	1 раз в месяц

	3
	Своевременное заключение, оформление муниципальных контрактов, соблюдение сроков отчетности по выполнению муниципальных контрактов, расчётов с поставщиками  
	10
	экспертная оценка 
	1 раз на четверть

	4
	Высокое качество организации ремонтных работ
	10
	экспертная оценка
	1 раз на четверть

	5
	Высокая сохранность имущества и оборудования
	10
	экспертная оценка
	1 раз на четверть

	6
	Оперативность выполнения заявок и поручений
	10
	Внутренняя экспертиза
	1 раз на четверть

	7
	Состояние документации, своевременность сдачи отчётности
	10
	экспертная оценка
	1 раз на четверть

	8
	Своевременность обеспечения ОУ материалами и оборудованием
	10
	Внутренняя экспертиза
	1 раз на четверть

	9
	Привлечение внебюджетных средств
	10
	Внутренняя экспертиза
	1 раз на четверть

	10
	Наличие достижений общеобразовательного учреждения по благоустройству и озеленению территории и т.д. (победа в соответствующих конкурсах)
	10
	экспертная оценка
	1 раз на четверть

	
	ИТОГО: 
	до 100 
	
	


2. Педагогический
 персонал

2.1. УЧИТЕЛЯ. 

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Результативность педагогической деятельности

	1.1.
	Качество знаний учащихся по предмету (от среднего уровня по школе и по предмету), согласно шкале: 

- от 38 до 50% (в 1-2 классе уровень усвоения по итогам контрольных работ

- от 51% - 60% (в 1-2 классе уровень усвоения по итогам контрольных работ)

- 61% - 70%  (в 1-2 классе уровень усвоения по итогам контрольных работ)

- 71% и выше (в 1-2 классе уровень усвоения по итогам контрольных работ)
	 4%

5%

6%

7%
	позитивная динамика достижений обучающихся по предметам (таблицы);

внутришкольный контроль (справка)
	1 раз на четверть

	1.2.
	Положительная динамика успеваемости и качества знаний по результатам итоговой аттестации
	стабильность основных показателей  5%

положительная динамика 

7%
	позитивная динамика достижений обучающихся по предметам (таблицы); материалы учебной деятельности

внутришкольный контроль (справка)
	1 раз на четверть

	1.3
	Результативность индивидуальной работы с учащимися, организации обследования на МППК, обучения по индивидуальным учебным планам
	3 %
	позитивная динамика достижений обучающихся по предметам (таблицы);

внутришкольный контроль (справка)
	1 раз в четверть

	2
	Работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта

	2.1.
	Активное участие в проведении круглых столов, мастер-классов,  семинаров, конференций, разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов) согласно уровню:

школьный,

муниципальный,

региональный, Российский
	 5

 6
 7
	принимает / не принимает участие

разработал, внедряет/ не разработал (подтверждение активности участия) 
	1 раз в четверть 

	3. 
	Результативность инновационного потенциала.

	3.1.
	- активное использование ИКТ- технологий в образовательном процессе; 

- активное участие в исследовательской, проектной, экспериментальной деятельности (с обязательным отражением на сайте школы).
	5

8
	участвует/

не участвует;

использует/

не использует (подтверждение активности участия)


	1 раз в четверть

	4.
	Использование и сохранение учебно-материальной базы

	4.1.
	Образцовое содержание кабинета и материально-технической базы.
	5
	согласно положению о кабинете

экспертная оценка 

2 раза в год (при приёмке школы, по результатам работы школьной комиссии)
	1 раз в четверть

	5.
	Работа учителя как классного руководителя.

	5.1
	Результативность работы по организации горячего питания
	6% при охвате 70% и выше;

5% при охвате 61-69%;

4;- при охвате 50-60 %;


	материалы ВШК и отчёты
	1 раз в четверть

	5.2
	Отсутствие, либо сокращение пропусков учащимися уроков без причины
	7 при отсутствии пропусков

3 –сокращение количества пропусков
	материалы ВШК и отчёты
	1 раз в четверть

	
	ИТОГО:
	до 100
	
	


2.2. Педагог дополнительного образования

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка (проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	Качественные показатели профессиональной деятельности

	1.1.
	Увеличение и (или) сохранение контингента учащихся, посещающих 

занятия в кружках, секциях, студиях, клубах по различным направлениям и видам деятельности. 
	сохранение-20

рост- 30
	показатели динамики (подтверждение)
	1 раз в 

четверть

	1.2.
	Развитие  туристическо-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности, отдыха и развлечений учащихся.
	20
	проводится/

не проводится
	1 раз в 

четверть

	1.3.
	Результативность участия  в мероприятиях, конкурсах согласно уровня: 
       Окружной 
       муниципальный

       региональный

       российский

       международный
	30

10

15
20
25
30
	наличие/

отсутствие


	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.4.
	Активное участие в общественных мероприятиях школы.
	20
	активно участвует/

не участвует
	1 раз в четверть

	
	ИТОГО: 
	до 100
	
	


2.3. Старшая вожатая

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности

	1.1.
	Качественная подготовка и проведение внеклассных мероприятий в социально-психологической, художественно-эстетической и трудовой деятельности
	15

	проводится/

не проводится

(подтверждение)
	1 раз в четверть



	1.2.
	Высокая организация и качественное проведение мероприятий, способствующих  сохранению  здоровья учащихся и профилактике вредных привычек
	15
	проводится/

не проводится

(подтверждение)
	1 раз в четверть



	1.3.
	Увеличение числа учащихся, участвующих   в художественной    и    научно-технической деятельности,   спортивных секциях и кружках по различной направленности.
	20
	показатели динамики

(подтвер​ждение)
	1 раз в

чет​верть

	1.4.
	Активное участие и проведение мероприятий направленных на профориентацию, выбор профессии, направленных на трудоустройство и адаптацию к коммерческому рынку труда.
	15

	участвует/

не участвует

(подтвер​ждение)
	1 раз в четверть

	1.5.
	Активное участие в работе самоуправленческих начал в деятельности воспитанников.
	15
	участвует/ 

не участвует
	1 раз в четверть

	1.6.
	Качественная подготовка фото, видео, слайд материалов на сайт школы по итогам проведения внеклассных мероприятий.

Качественное оформление наглядно-информационных материалов по всем направлениям воспитательной системы школы.
	20
	наличие/

отсутствие

(подтвер​ждение)
	1 раз в четверть

	
	ИТОГО:
	до 100
	
	


2.4. Преподаватель-организатор ОБЖ

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка (процентов)
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Результативность педагогической деятельности

	1.1.
	Результативное участие в военно-спортивных играх «Орленок», «Зарница» и качественная организация месячника военно-патриотической, спортивно-массовой работы. 
	1м- 30

   2м-25

    3м-15
    4м-10
	Экспертная оценка (подтверждение) 
	1 раз в четверть

	2
	Работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта

	2.1.
	Активное участие в проведении круглых столов, мастер-классов,  семинаров, конференций, разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов) согласно уровню:

школьный,

муниципальный,

региональный, Российский
	10
20

30
	принимает / не принимает участие

разработал, внедряет/ не разработал (подтверждение активности участия) 
	1 раз в четверть 

	3.
	Использование и сохранение учебно-материальной базы 

	3.1.
	Образцовое содержание кабинета в соответствии с требованиями предъявляемыми кабинету ОБЖ.
	40
	согласно положению о кабинете

экспертная оценка 

2 раза в год (при приёмке школы, по результатам работы школьной комиссии)
	1 раз в четверть

	
	ИТОГО:
	до 100
	
	


2.5. Социальный педагог

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка (проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	 Результативность профессиональной деятельности

	1.1
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченными различными видами контроля.
	20
	проводится /

не проводится

(подтвер​ждение)
	1 раз в 

чет​верть

	2.
	Ведение методической работы.

	2.1.
	Активное участие в методической работе, обобщение и распространение опыта работы, участие в семинарах, конференциях, методических объединениях, наличие печатных работ.
	10
	участвует/

не участвует

(подтверждение)
	1 раз в 

чет​верть

	3.
	Социально-просветительская работа

	3.1.
	Эффективность проведения профилактических мероприятий по предупреждению правонарушений, преступлений, вредных привычек среди учащихся. Влияние на динамику количества учащихся, состоящих на учете в школе, в КДН. 
	20
	проводится/

не проводится

(подтверждение)

экспертная оценка

(подтверждение)
	1 раз в

чет​верть

	3.2.
	Качество просветительской работы с родителями и учащимися с отражением на стендах и сайте. 
	20
	экспертная оценка 

2 раза в год (при приёмке школы, по результатам работы школьной комиссии)
	1 раз в четверть

	3.3.
	Увеличение количества учащихся льготных категорий, охваченных горячим питанием. 
	20
	экспертная оценка 


	1 раз в четверть

	4.
	Инновационная и экспериментальная деятельность

	4.1.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских коррекционно-развивающих и профилактических программ (с отражением на сайте)
	10
	участвует/

не участвует

(подтверждение)
	1 раз в четверть

	
	ИТОГО:
	до 100
	
	


	2.6
	Воспитатель.

	п/п
	Показатель (составляющие)
	Оцен​ка

(проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	   1.
	Качественные показатели профессиональной деятельности

	1.1.
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий в социально-психологической, социальной и трудовой деятельности
	5
	проводится /не проводится
	1 раз в чет​верть (подтверждение)

	1.2.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих   сохранению   здоровья учащихся и профилактике вредных при​вычек
	5
	проводится/не проводится
	1 раз в чет​верть (подтверждение)

	1.3.
	Увеличение числа учащихся, участвующих    в    художественной    и    научно-технической  деятельности,   спортивных секциях и кружках по различной направ​ленности
	5
	показатели динамики
	1 раз в чет​верть (подтвер​ждение)

	1.4.
	Активное участие в смотрах, конкурсах, фестивалях согласно уровня:

                                                                город

                                                                округ
	30
20
	участвует/не участвует
	 1 раз в год (подтвер​ждение)

	1.5.
	Конструктивное взаимодействие с роди​телями учащихся, уровень и способ раз​решения конфликтных ситуаций
	5
	проводится/не проводится
	1 раз в четверть (подтвер​ждение)

	1.6.
	Наличие положительных отзывов руко​водителей разных уровней, коллег, роди​телей, выпускников и пр.
	20
	наличие/отсутствие
	1 раз в
четверть

(подтвер​ждение)

	1.7.
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов.
	25
	экспертная оценка 
	1 раз в четверть 

	
	ИТОГО:
	100
	
	

	2.7
	Педагог-психолог

	п/п
	Показатель (составляющие)
	Оцен​ка

(проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	1 Результативность     профессиональной  деятельности

	1.1
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	8
	данные внешней и внутренней 

экспер​тизы
	1 раз в год (подтвер​ждение) 

	1.2.
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченными различными видами контроля
	8
	проводится /не проводится
	2 раза в год по полугоди​ям (подтвер​ждение)

	1.3.
	Участие в разработке, экспертизе и со​провождении программы развития обра​зовательного учреждения
	7
	участвует /не участвует
	2 раза в год по полугоди​ям

(подтверждение)

	1.4.
	Участие в социально- психологической экспертизе элективных курсов
	7
	проводится / не проводится
	2 раза в год по полугоди​ям (подтвер​ждение)

	2.
	Инновационная и экспериментальная деятельность

	2.1.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, раз​работка и внедрение авторских коррекционно-развивающих  и профилактических программ

	7
	участвует /не участвует
	2 раза в год по полугоди​ям (подтвер​ждение)

	2.2
	Участие в методической работе, обобще​ние и распространение опыта работы, участие в конференциях, методических объединениях, наличие печатных работ
	7
	участвует/не участвует
	2 раза в год по полугодиям

	3.
	Социально-просветительская работа

	3.1.
	Эффективность проведения профилакти​ческих мероприятий по предупреждению вредных привычек
	7
	проводится/не проводится
	2 раза в год по полугоди​ям (подтвер​ждение)

	3.2.
	Результативность просветительской ра​боты по повышению психолого-педагогической компетентности педаго​гов, родителей
	7
	данные внешней и внутренней 

экспер​тизы
	2 раза в год по полугоди​ям (подтвер​ждение)

	3.3.
	Влияние на динамику количества уча​щихся, стоявших на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	7
	данные внешней и внутренней 

экспер​тизы
	2 раза в год по полугоди​ям (подтвер​ждение)

	3.4.
	Обеспечение качественной социальной защиты, помощи и поддержки воспитан​никам
	7
	данные внешней и внутренней 

экспер​тизы
	2 раза в год по полугоди​ям (подтвер​ждение)

	3.5.
	Осуществление социально-психологического сопровождения предпрофильного и профильного обучения
	7
	данные внешней и внутренней 

экспер​тизы
	1 раз в четверть (подтвер​ждение)

	3.6.
	Работа по курированию учащихся, в социальной среде (трудоустройство),  па​тронат.)
	7
	данные внешней и внутренней 

экспер​тизы
	1 раз в четверть (подтвер​ждение)

	 3.7.
	Оказание профессиональных действий по улучшению, психического, соматическо​го и социального благополучия обучаю​щихся
	7
	данные внешней и внутренней 

экспер​тизы
	1 раз в четверть (подтвер​ждение)

	4
	Высокий уровень исполнительской дис​циплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, консультаций и групповых форм работы, ведение индивидуальных карт развития ребенка)
	7
	данные внешней и внутренней 

экспер​тизы
	1 раз в четверть (подтвер​ждение)

	
	ИТОГО:
	100
	
	


3.1. Бухгалтер 

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка (проценты)
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Эффективность профессиональной деятельности

	1.1. 
	Качественная и результативная работа при сдаче квартальной и годовой отчетности в Комитет по управлению имуществом.  
	20
	экспертная оценка 


	1 раз в квартал

	1.2. 
	Своевременное отслеживание исполнения муниципальных контрактов и отчетности по ним.  
	20
	экспертная оценка 


	1 раз в квартал

	2.
	Результативность профессиональной деятельности

	2.1.
	Своевременное и качественное отслеживание и анализ дебиторской, кредиторской задолженности; отсутствие дебиторской, кредиторской задолженности по расчетам за получение товаров и услуг с поставщиками и подрядчиками.  
	20
	экспертная оценка 


	Ежемесячно 

	2.2.
	Своевременное отслеживание поступлений и постановки на учет материальных ценностей, приобретенных за счет внебюджетных средств. 
	20
	экспертная оценка 


	1 раз в квартал

	2.3.
	Своевременный и качественный контроль за сохранностью собственности, правильным расходованием и списанием материальных ценностей 
	20
	экспертная оценка 


	1 раз в квартал 

	
	ИТОГО:
	до 100
	
	


4. Учебно-вспомогательный персонал

4.1. Библиотекарь 

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка %
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Результативность профессиональной деятельности

	1.1.
	Положительная динамика посещений школьной библиотеки, наличие процедур изучения читательского спроса.

Высокая читательская активность обучающихся, пропаганда чтения, как формы культурного досуга. 
	15
	экспертная оценка 

 (подтверждение)
	1 раз в четверть


	1.2.
	Наличие, укомплектованность и сохранность медиатеки, активное ее использование в учебно-воспитательном процессе.
	15
	активно используется/ не используется
экспертная оценка 

 (подтверждение)
	1 раз в четверть

	2.
	Эффективность профессиональной деятельности

	2.1.
	Качественное состояние учебного фонда. Обеспеченность комплектами учебников. Соблюдение необходимого количества учебников на одного учащегося. 
	15
	экспертная оценка 

 (подтверждение)
	2 раза в год


	2.2.
	Использование новых информационных технологий в библиотечно-информационном обслуживании читателей, использование программ автоматизированного учета библиотечного фонда.
	15
	экспертная оценка 

 (подтверждение)
	1 раз в полугодие


	2.3.
	Высокое качество оформления тематических выставок и проведение тематических бесед. 
	20
	участвует/

не участвует

(подтверждение)
	1 раз в четверть

	2.4.
	Участие в общешкольных, окружных и муниципальных мероприятиях (в семинарах, конкурсах, конференциях и т.п.) с педагогическими и библиотечными работниками; с учащимися школы, согласно уровню:

школьный, 

муниципальный,

региональный
	10
15
20
	активно участвует/ 

не участвует
экспертная оценка 

(подтверждение)
	1 раз в четверть

	
	ИТОГО:
	до 100
	
	


4.2. Секретарь

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка %
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Качественные показатели деятельности

	1.1.
	Использование в профессиональном процессе персонального компьютера, современных информационно-коммуникационных средств.
	до 20
	использует/

не используется
	1 раз в четверть

(подтверждение)

	1.2.
	Качественное ведение документации, использование баз данных, процедур хранения, передачи, обработки информации.
	до 20
	экспертная оценка 


	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.3.
	Сохранение и эффективное использование ма​териально- технических ресурсов, использование в работе программ: «1С: ХроноГраф. Школа 2.5.», оборудования кабинета.
	до 20
	экспертная оценка 


	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.4.
	Качественная организация взаимодействия со страховыми компаниями. 
	до 20
	экспертная оценка 


	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.5.
	Качественная организация взаимодействия с ПФ РФ. 
	до 20
	экспертная оценка 


	1 раз в четверть

	
	ИТОГО:
	до 100
	
	


4.3. Специалист по кадрам

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка %
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Качественные показатели деятельности

	1.1.
	Использование в профессиональном процессе персонального компьютера, современных информационно-коммуникационных средств.
	до 25
	использует/

не используется
	1 раз в четверть

(подтверждение)

	1.2.
	Качественное ведение документации, использование баз данных, процедур хранения, передачи, обработки информации.
	до 25
	экспертная оценка 


	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.3.
	Сохранение и эффективное использование ма​териально- технических ресурсов, использование в работе программ: «ХроноГраф 3.0. Мастер.», оборудования кабинета.
	до 25
	экспертная оценка 


	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.4.
	Качественная организация взаимодействия с пенсионным фондом, военкоматом, ЦЗН. 
	до 25
	экспертная оценка 


	1 раз в четверть (подтверждение)

	
	ИТОГО:
	100
	
	


4.4. Лаборант

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка %
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Качественные показатели деятельности

	1.1.
	Высокий уровень систематизации и учета лабораторного оборудования.
	до 25
	экспертная оценка 


	1 раз в четверть

(подтверждение)

	1.2.
	Качественная подготовка оборудования к проведению экспериментов и проведению лабораторных, демонстрационных работ.
	до 25
	экспертная оценка 


	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.3.
	Сохранение и эффективное использование ма​териально- технических ресурсов, оборудования кабинета.
	до 20
	экспертная оценка 


	1 раз в четверть

(подтверждение)

	1.4.
	Использование в профессиональном процессе персонального компьютера, современных информационно-коммуникационных средств.
	до 30
	использует/

не используется
	1 раз в четверть

(подтверждение)

	
	ИТОГО:
	100
	
	


	5.Обслуживающий персонал 

5.1. Уборщик служебных помещений



	1.
	Качественные  показатели

	1.1.
	Качественное и систематическое проведение генеральных уборок на закрепленных объектах (в кабинетах, залах, рекреациях школы и т.д.). Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН.
	до 30
	Данные

внутришкольного мониторинга

	1 раз в месяц

(подтверждение)

	1.2.
	Проявление собственной инициативы по улучшению внешнего вида и озеленению закрепленных объектов; рекреаций, холла, кабинетов, служебных и подсобных помещений.  
	до 30
	Данные

внутришкольного мониторинга

	1 раз в четверть 

(подтверждение)

	1.3.
	Высокое качество выполнения текущих ремонтных работ в период подготовки школы к новому учебному году и в каникулярное время (осень-весна).
	до 40
	Экспертная оценка
	1 раз в четверть

	1.4.
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний.
	до 20
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)

	
	Итого
	до 100
	
	

	5.2. Дворник

	1.
	Качественные  показатели

	1.1.
	Качественное обслуживание закрепленных объектов
	до 25
	Данные

внутришкольного мониторинга


	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.2
	Оперативная ликвидация последствий стихийных бедствий, ЧС 
	до 25
	Данные

внутришкольного мониторинга


	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.3
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний.
	до 10
	Данные

внутришкольного мониторинга


	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.4
	Высокое качество выполнения текущих ремонтных работ в период подготовки школы к новому учебному году и в каникулярное время (осень-весна).
	до 40
	Экспертная оценка
	1 раз в четверть

	
	Итого
	100
	
	

	5.3. Рабочий

	1.
	Качественные  показатели

	1.1.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций. Проявление собственной инициативы к повышению качества работ. 
	до 30
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть(подтверждение)



	1.2
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний.
	до 30
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.3
	Высокое качество выполнения текущих ремонтных работ в период подготовки школы к новому учебному году и в каникулярное время (осень-весна).
	до 40
	Экспертная оценка
	1 раз в квартал

	
	Итого
	до 100
	
	


	5.6.Гардеробщик

	1.
	Качественные  показатели

	1.1.
	100% сохранность имущества учащихся. Отсутствие утери, порчи вещей, сданных на хранение
	до 25
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.2
	Качественное обслуживание, отсутствие жалоб.  
	до 25
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.3
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний.
	до 25
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.4
	Напряженный характер работы во время проведения массовых мероприятий.
	до 25
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)

	
	Итого
	до 100
	
	

	5.8.Сторож

	1.
	Качественные  показатели
	

	1.1.
	Качественная охрана закреплённых объектов с недопущением  нанесения материального ущерба учреждению во время дежурства 
	до 40
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в квартал (подтверждение)

	1.2.
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний.
	до 30
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в квартал (подтверждение)

	1.3
	Своевременное реагирование на возникновение ЧС, устранение их последствий 
	до 30
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в квартал (подтверждение)

	
	Итого
	до 100
	
	

	5.8. Вахтёр

	1.
	Качественные  показатели
	
	
	

	1.1.
	Качественная охрана закреплённых объектов с недопущением  нанесения материального ущерба учреждению во время дежурства 
	до 20
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в квартал (подтверждение)

	1.2.
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний.
	до 20
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в квартал (подтверждение)

	1.3
	Своевременное реагирование на возникновение ЧС, устранение их последствий 
	до 20
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в квартал (подтверждение)

	1.4
	Напряженный характер работы во время проведения массовых мероприятий.
	до 10
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)

	1.5
	Качество организации пропускного режима 
	до 30
	Данные

внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)

	
	Итого
	до 100
	
	


Приложение № 2 

Перечень показателей для установления премиальных выплат 

по итогам работы работников 

муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 19

	Наименование разовых премиальных выплат и условия их предоставления
	Размер премий в процентах

	1.По итогам работы за календарный период (квартал; полугодие; 9 месяцев; календарный год) с учетом личного вклада каждого работника, за:

	1.1. положительные результаты внеплановых проверок, ревизий, внешних экспертиз
	до 50%

должностного оклада

	1.2.положительная оценка результатов работы на ежегодной балансовой комиссии
	до 50%

должностного оклада

	1.3.инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
	до 100% 

должностного оклада

	1.4.качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения или с обеспечением образовательного процесса;
	до 100% 

должностного оклада

	1.5.качественное выполнение  порученной  работы,  связанной  с  обеспечением образовательного процесса или уставной деятельности учреждения;
	до 100% 

должностного оклада

	1.6.высокое качество подготовки, организации и выполнения требований текущего и капитального ремонта
	до 100%

должностного оклада

	1.7.качественная подготовка учащихся-победителей (призеров) олимпиад, соревнований, выставок, смотров, конкурсов (в т.ч. сетевых) по предметным областям согласно уровню: 

- школьный 

- муниципальный 

- региональный, Россия 
	до 30%

до 50%

до 100% должностного оклада

	1.8.участие в профессиональных конкурсах (согласно уровню) 

- школьный 

- муниципальный 

- региональный, Россия
	до 30%

до 80%

до 100% должностного оклада

	1.9.высокая организация и качественное проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (проведение мероприятий по охвату горячим питанием учащихся; по профилактике вредных привычек, правонарушений и преступлений школьников; проведение туристических походов, Дней здоровья, спортивно-массовых мероприятий; организация внеурочной и каникулярной занятости учащихся и др.) согласно уровню:

школьный,

муниципальный
	до 30%

до 50% 

должностного оклада

	1.10.высокая организация и качественное проведение внеклассных мероприятий, способствующих гражданско-патриотическому, трудовому, нравственному, художественно-эстетическому, экологическому воспитанию учащихся (создание социальных проектов, проведение социальных акций, экскурсий, культпоходов участие в творческих конкурсах и др.) согласно уровню:

школьный,

муниципальный
	до 30%

до 50%

должностного оклада

	1.11.организация и проведение мероприятий, направленных   на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
	до 50%

должностного оклада

	1.12.непосредственное    участие   в   реализации    национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;
	до 50%

должностного оклада

	1.13.привлечение внебюджетных средств и добровольных пожертвований.
	до 50%

должностного оклада

	2. 3а выполнение особо важных и срочных работ:

	2.1. оперативность
	до 50%

должностного оклада

	2.2. качественный результат труда.
	до 50%

должностного оклада

	2.3.особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)
	до 50%

должностного оклада


